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Koulullamme on pitkat perinteet vuosiluokkien 1.-6. opetuksesta. Koulumme on laajentunut viimeisten
vuosien aikana yhteinaiskouluksi, jossa on vuosiluokat 1.-9. Tama on haastanut koulumme miettimaan
olemassa olevia rakenteita ja toimintakulttuuria. Tama nakyy hyvinvointisuunnitelmassamme. Olemme
luoneet erilaisia malleja ja kaytanteita, paketteja. Olemme lahteneet rakentamaan hyvinvointisuunnitelmaa
arvojen pohjalta miettien tavoitteita ja keinoja tuottaa hyvinvointia. Hyvinvoinnissa pienillakin askelilla
voimme saavuttaa suuria.

Tavoitteena on luoda turvallinen ja luottamuksellinen osallisuus sitoutuminen
ilmapiiri, jossa on hyva olla ja opiskella. Osallisuuden

kokemus lisaa yhteis6on sitoutumista ja luo itsensd @ - s
vhteisollisyytta. johtaminen "\ | taidot

ltsensa johtaminen auttaa meita saavuttamaan tarkeita

tavoitteitamme elamassamme, jotta osaamme johtaa

itsemme onnelliseen ja oman nakdiseen elamaan.

Harjoittelemme tulevaisuuden taitoja. yhteisollSE8
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Arvostava vuorovaikutus — Taustalla PERMIA+H-teoria

5K (Seligman 2011)
Kiinnostun
Kunnioitan * Positive emotions - myénteiset tunteet

Engagement - uppoutuminen ja lasnaolo

Relationships - ihmissuhteet

Vleaning - merkityksellisyys

Accomplishment - saavuttaminen

+H = Health (muut hyvinvointitekijit mm. ravinto,
liikunta, uni ja palautuminen (Norrish ym. 2013).

Voimme itse viljella naita hyvinvoinnin elementteja
ja nain vaikuttaa (noin 40 %) omaan hyvinvointiimme.


https://www.hymykoulut.fi/hymy-taidot
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https://create.plandisc.com/kBLp6Ne

Oikeudenmukaisuus: elo-syyskuu
* ryhmatyotaidot, reiluus, johtajuus
Inhimillisyys: loka-marraskuu
* rakkaus, ystavallisyys, sosiaalinen alykkyys
Kohtuullisuus: marras-joulukuu
e anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus, L
Rohkeus: tammi-helmikuu
* rohkeus, sinnikkyys, rehellisyys, innostus e T8

Henkisyys: maalis-huhtikuu e '.’
* kauneuden ja erinomaisuuden arvostus, Ignif‘oﬂlsuu ‘toiv
Viisaus: huhti-toukokuu ﬁa-

* luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisen ilo, nakokulmanatto
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Hyvinvointivuoden
teemat kvartaaleissa
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Hyvinvointiteemat

e Koulun kalenteri ja tapahtumat synkronoidaan hyvin-
voinnin vuosikellon tapahtumiin.

* Kuukauden hyvinvointiteema alkaa pdivdanavauksella,
jossa haastetaan oppilaat ja henkilokunta aiheeseen
littyvalla tehtavalla.

4 hteisopettajuuden hyvinvointitunnit yhtdaikaa koko
* koulussa kerran kuukaudessa. Teemaa tyGstetdan
oko kuukausi.

)

4

ote Ja osalllstetaan Wilman valityksella
nvo iteemoihin mukaan. Jarjestamme myas
|h|r1 liittyvia vanhempainiltoja.



hyvinvointitunnit oman luokanohjaajan/luokanlehtorin kanssa;

syvallinen hyvinvointiin perehtyminen /hyoty kaikkeen
toimintaan /portfolio

vhteisopettajuus ja jaettu vastuu: luokattomat opettajat,
ohjaajat, oppilashuolto mukaan hyvinvointitunneille,
luokkatasotiimien yhteistyo

7. luokkien osalta omat luokan tukiopppilaat ja alakoulussa
kummioppilaat mukaan osalle hyvinvointitunneja

oppilaiden osallistaminen luokanohjaajan ohjauksessa
oppilaat esittavat luokanohjaajalle tuntien sisaltoja
vhteisten asioiden kasittelya

vhteistyo oppilaskunnan hallituksen ja tiimien kanssa

to 11.8. klo9 Yhteisollisyys
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Koulumme painotukset tukevat yhteisdllista hyvinvointia

Luontokasvatukseen liittyvd toiminta

* Retkeilypainotteinen opetus on koulumme opetussuunnitelmaan kuuluva
aihekokonaisuus. Vuosittaiset retket tuottavat hyvinvointia. Painotteisuuden
tavoitteena on lisata luontotietamysta, kehittaa erataitoja ja kasvattaa
ymparistovastuullisia toimijoita. Luonto on monipuolinen terveyden ja hyvinvoinnin
lahde. Luonnosta saatavat hyvinvointivaikutukset tulevat nopeasti ja pysyvat pitkaan.

Musiikkiluokkatoiminta

* Koulussamme on musiikkiluokkatoimintaa. Musiikkiluokkien tavoite on luoda taitoja
elinikdiseen musiikin harrastamiseen, ymmartamiseen ja nauttimiseen. Musiikki
vaikuttaa aivohimme ja mielialaan seka luo yhteisollisyytta.

Kansainvdilisyys S—

* Koulullamme on kansainvalisyyshankkeina mm. Erasmus+ ja Unesco. Seuraavalla sivulla
koottuna Unesco yhteistyon kautta tulevia yhteisoéllista hyvinvointia tukevia
tapahtumia.
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Oppilaanohjauksen kehittamishanke vahvistaa ohjauksen toimintatapoja,
jatkumoa ja nivelvaiheyhteisty6ta. Hankkeessa kehitetddn tehostettuun
oppilaanohjaukseen uusia toimintamalleja. Vahvistetaan koulutuksellista
tasa-arvoa seka kehitetaan tulevaisuusohjausta ja tulevaisuuden
tyoelamataitoja.

Sitouttava kouluyhteistyo hankkeen tarkoituksena on kehittaa malleja,
joilla ennaltaehkaistaan ja vahennetaan koulupoissaoloja seka tuetaan
oppilaiden kiinnittymista kouluun.

Tasa-arvon edistaminen hankkeen tavoitteena on rakentaa joustavia

ryhmittelyja seka yksilollisia oppimispolkuja ehkaistaksemme lasten ja
nuorten syrjaytymista.

Ohjaa nuori tulevaan hanke pyrkii edistamaan oppilaiden hyvinvointia,
"kehittamaan nuorten ura- ja ammatinvalintaohjausta seka taydentamaan

henkiloston vahvuusperustaista ohjausosaamista.
Koulumme digihyvinvointia tukevia hankkeita
Uudet lukutaidot -hankkeet
Lasten ja nuorten digitaalisten taitojen kehittaminen
Oikeus oppia -vahvaa osaamista #yhdessa
FCLab.fi Ill, FCLab 1V



SITOUTTAVA KOULUYHTEISOTYO

Koulunkéynnin tukeminen
monialaisena yhteistyona

TIEDON KIRJAAMINEN
JAVIESTIMINEN YHTEISTYOSSA

Monialainen yhteistyo ja oikea-aikainen puuttuminen
edellyttaa eri tahojen tietojen yhteista viestimista ja
hyodyntamista monitoimijaisessa verkostossa. Oikea-atkaisuus
voi toteutua vain, jos eri viranomaiset ja muut toimijat tekevat

: yhteistyota taveoitteen eteen koulunkaynnin edistamiseksi,

O Saadosten velvoitteiden perusteella korostuu
luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus, Se ei saa kuitenkaan
estaa sita, etta lapsen ja nuoren asiat hoituvat parhaalla
mahdollisella tavalla.

Kirjaaminen: ch{yksilckohtainen monialainen
asiantuntijaryhma), pedagoginen tuki

OPPILASLAHTOINEN ’ ‘
YHTEISTYO o %

Oppilas nahdaan oman asiansa ja tilanteensa asiantuntijana.

Lapsen kokonaistilanteen kartoitus onnistuu parhaiten, kun eri
toimialojen ammattilaiset yhdistavat tietonsa ja osaamisensa heti huolen
herattya. Selkeat toimintamallit ja dokumentointi parantavat eri
viranomaisten ja ammattilaisten yhteistydta ja nopeuttavat osaltaan avun
saamista.

Monialainen tyoskentely on oppilaan, perheen ja opettajan tuki.
Koordinoinnista sopiminen, vastuuhenkild oppilaan asioissa.

LAPSIYSTAVALLISEN
PALAVERIN ELEMENTTEJA:

- Lapsella mukana omat tarkeat henkilot

Lapsen kannalta vain keskeiset ihmiset

@ ovat palaverissa mukana. Luottamusta
rakennetaan eika ratkaisua tarvitse |oytya
heti.

Lapselta kysytaan, kuunnellaan ja
- uskotaan eika vahatella. Aikaa ja tilaa on
riittavasti kuulluksi tulemiselle.

@ Aikuiset ovat ennalta perehtyneet lapsen
asiaan ja kokonaistilanteeseen.
Lapsi nahdaan aidosti osallisena,
huaomioidaan koko jarjestelman
mahdollisuudetr tukea tilanteessa.

YHTEISTYOTA TUKEVAT
@&ﬁml&grkﬂu lukohitalseen

inen

ILoinnit (yhtaictyBta veidaan sdist3d yhtaisilla tapasamisills ja matalan kynnyksa
honsulteatioills

Maonialaiser intervention

Kunnan muut palvelut

¥hteistydn arviointi (s33nmdllisyys)

tiadalls johtaminsn

Konkreettinen taso [tyBparius, konsulteinti, monialaizet tiimil, teiminnan
esitely/avadminen

Termisto (yhieinen kielifkasitiesr)

Prosessien vhteen sitominen ja palveluiden vieminen lapsen 1ah
edistatiin tuen oikea-aikasizuulta
Yikzilakohtainan monialainen asiantuntijaryhm3a - suostumus - a
malassapitovelyollisuutia

MONIALAISEN ’
ASIANTUNTIJARYHMAN

SISALTOA
& ) ® & - Sel'rieét ra_ke-n_tee-‘t ;:_)_ois_saoiois_ta j(_}htuv_an pa_laverin pitamiseen
sekd monialaisen tiimin yhteistyo oppilaan ja perheen kanssa

= Poissaocloihin liittyvan palaverin kokeoaminen yhteistyossa
opettajan ja oppilashuocllon kesken

« Monialaisen tyoskentelyn prosessiin sitoutuminsn

= Oppilaan koulunkayntikyvyn kokonaisvaltainen
kartoittaminen ja tavoitteiden asettaminen takaisin
altistamiseksi, interventiot

« Opettajan aktiivinen rooli ja eriyttavan pedagogiikan ratkaisur
koululasnaolon vahvistamisessa

e Oppilaan ja vanhempien aktiivinen toimijuus ja
asiantuntijuuden arvostaminen

» Ammattilaiset oppilaan, perheen ja opettajan tukena

MONIALAISEN YHTEISON TUKEMINEN
KOULUSSA

+ Kaikkien toimijoiden jasttu ymmarrys koululasnaolon
merkityksellisyydesta ja sita vahvistavista toimintatavoista

= Hyvinvointia edistavien suunnitelmien mukasinen toiminta

= Yhteisollisyyden ja myonteisen kouluun kiinnittymisen tukeminen

= Oppilaiden ja kotivaen osallisuutta tukevat monialaiset
tyoskentelytavat ja tapahtumat

» Osallisuuden Tunnetta tuetaan myonteisilla kohtaamisilla

» Monialainen yhteistyd on 0sa oman tvon tekemista

Ophl &3, 84, 85§19, 5820, 823



Ennaltaehkdiseva

toiminta

Tiedotetaan kouluvuoden alkaessa
huoltajia, oppilana ja koulun
henkilostoad koulun
poissaolomaliista ja poissacioihin
puuttumisen kaytanteista (mm.
Wiimoottaja).

Lasnaolca seurataan
SYSTEMABTTISEST & Jatkuvasti
vilkoittain Wilman kautta
({luokanvalvoja).

Huoli heraa

Luvalliset poissaciot (25h)

Wilmoottajan halytys
luokanopettajalie/valvojalle.
Luokanopettaja/vaivoje kuittaa
fimoituksen Wiimassa.

Arvicidaan oppimisen tuen tarve.

Luvattomat ja selvittdmanaémat
poissaolot (1 paivan merkinnat)

Yhteys huoitajiin heti kun
mahdoliista. Jos
luokanopetnaja/vaivojan eiole
mahdollista selvittaa poissacioa,
tulee selfvittaminen siirtaa
valttomasti koulyssa tehtavaan
nimetylle henkilolie.

Kasvatuskeskusteluun kutsuminen.

Jos huoltajiin ja oppiaaseen ¢i
saada yhieytta, tulee ottaa yhteys
viranomaiseen, ensisijaisesti
polusiin.

Arvioidaan oppimisen Tuen 1arve ja
oppilashuoitcpalveiuihin
ochjazminen_ Kirjataan tarvittaessa
oppilahuoltokertomukseen,

Poissaolot

kasvavat ‘

Luvalliset poissaciot (40h)

Wilmoottajan halytys
luokanoperttajalie/vaivojalle.
Luokanoperttaja/valvoja kuittaa
timoituksen Wilmassa.
Yhteydenotto kotiin ja tilanteen
selvittaminen.

Tarvittaessa oppilas ohjataan
oppiashuciion palveluihin seka
SOVItaan oppimisen tuen
jarjestaminen oppimisen tuen
maliin mukaisesti. Kirjataan
oppilashuoltokertomukseen,

Luvattomat poissaolot {5
merkintaa/periodi)
Luokanopettaja/vaivoja soittas
kotin |3 konsultol
kouiuterveydenhoitajaa,
koulukuraasttoria tai -psykologia.

Luokanopenala/vaivoja kutsuu
huoltajat yhteiseen tapaamiseen,
joss3 mukana joku
oppiashuoliosta

Kirjataan toimenpiteet
moniammatifisessa yhteistyossa
oppiashuoltokertomukseen,

Sovitaan mahdoilisista
jatkotoimenpiteista ja seurannasta.

Poissaoclot
jatkuvat edelleen

Poissaoloja 60h

Wilmootntajan halytys

luokanopettajaile/valvojalle.
Luokanopettaja/valvola kuittaz
ilmoituksen Wilmassa,

Yhteydenotto kotiin ja tdanteen

selvittdminen, onko tarve:

a) oppimisen tuki [oppiminen ei

etene poissaclojen vuoksl)

b} oppitashuoiicllinen tuki
(tarpeen vaatiessa koulun
mceniammatitinen tyéryhma
koulunkdynnin tueksi)

¢} koulun ulkopuoiisten tahojen

konsultoint (Jos fyysistd
oireilua —rterveydenhoitajan
konsultaatio. Jos psyykkista
oireilua s koulupsykologin tai
koulun ulkopuclisen toimijan
{mm. LANKA-tiimi,
Perheneuvola, KESKY-tiimi)
konsultaartio. Jos herda huoli
sosidalisesta tilanteesta
~»koulukuraattorin tai koulun
ulkopuolisen toimijan
konsultaatio.)

d} fastensuojelulimoitus
(Rovaniemen kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti)




Kiusaamisen vastainen tyo on
prosessi

SOPU-toiminta m— m

Sovittelun kulku RESTORATIIVINEN PROSESSI

YksilSllinen
tuki/hoito

Mita on tapahtunut?
Mita muistat? Mista sait
sellaisen kasityksen?
Missa olitte? Keita oli
paikalla?

Haluatteko sopia, mista? Miten
TAPAHTUMAT jatkossa? Mité haluat luvata,

kenelle? Haluatteko, ettd
tavataan? Mité haluatte kertoa
kavereille, olisiko hyva kertog
i Puolueetonta koululle, sossulle?
U Vapaaehtoista
U Luottamuksellista

MITEN U Tasapuolista

2 U Taukoja tarvittaessa
ETEENPAIN? U Voidaan keskeyttaa

U Maksutonta
U Osallistujien roolit
U Puhutaan yksi kerrallaan

AJATUKSET,

TUNTEET
EMPATIA Mité ajattelit? Milta nyt

LISAANTYY tuntuu/ mitd nyt

U Tunteen ok, aggressio eil VAIKUTUKSET
Miti tarvitset? Mi ~JA
pitdisi tapahtua, e SEURAUKSET
asiat olisi hyvin? Mita Mmﬁ"hi""k;m‘i:“" talla
\PARTUNEEDN voit itse tehdi? Mi ollut sinun/teidéan
TOIVEET JA I e e ik tsfot;o?? sk elimassia? Onko muita,
TARPEET YAIRUIUROEL keihin tama vaikuttanut?

Lahde: Sovittelukouluttajat Mirva
Keindnen jaluliz Ssarholm, tyostetty
Aseman Lapset ry:n kanssa




PAATOIMUIAT

# meilla puututaan

Rovaniemen kiusaamisen vastaisen

ia ennaltaehkdisevantoiminnan malli

- Hywinvointi- / oppilashueltoryhmé

- Tukioppilas- / kummitoiminta

- Koulun jirjestyssdanndt

- Kiusaamisen puuttumisen malli ja periaatteet,
restoratiivinen sovittela

Hyvinvointi- /oppilashucltoryhmi / oppilaskuntatyd
Tukioppilasteiminta

Koulun jirjestyssdinnot

Kiusaamisen puuttumisen malli ja periaatteet, restoratiivinen sovittelu
Nuoriso-ohjaajien lisnaolo koululla

Joustava perusopetus

- Hyvinvointivuosikellon teematunnit
- Luokan yhieiset sdinndt
- Vanhempainillat

Hyvinvointi ikellon t tunnit

Luokan yhteiset sdidnnot

Vanhempainillat

"Sujuvasti seiskalle”-rvhmiytyspiivd

Koulunuorigotydn kinsaamista ja osallisuutts kisittelevit teemaluennaot

Vanhempainvartti ja tiivis yhteistyd koulun kanssa
- Dppilashuolion tukitcimet keululla
- Hyvinvointivuesikellon kotitehtivit
- Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen harjoittelu kotona
SOME- ja turvataitojen harjoittelu kotona

Yhteistyd koulun kanssa
Oppilashuellen tukitoimet
Hyvinvointivuosikellon kotitehuivit
Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen harjeittelu kotona
SOME- ja turvataitojen harjoittelu kotona

- Koulunuorisotyén osalli i koulun toimintay

Koulunuorsotyon osallistuminen koulun toimintapaiviin
Nuorisopalveluiden vilituntitoiminta

Koulunuorisotydn jarjestama pienryhmitoiminta
Koulunuorisotydn yksildohjaus nueritydllisin menetelmin

- Koulunuorisotydn tekemi kohdennettu ryhmayttaminen

Koulunuorisotyon tekema kehdennettu ryhmayltéminen
Koulunuorisotyon yksildohjaus nuorityéllisin menetelmin
Koulunuorisotydn sosiaalista mediaa ja digipelaamista kiisittelevat
teemaluennot


https://www.rovaniemi.fi/Ajankohtaista/Artikkelit/Koulutus-ja-varhaiskasvatus/Kiusaamisen-vastainen-meillapuututaan--kampanja-haastaa-puuttumaan-lasten-ja-nuoren-kiusaamiseen-

Harkkarin
tukareiden
vuosisuunnitelma

Koulumme ylaluokkien
tukioppilaat, alaluokkien
kummioppilaat seka

oppilaskunta ovat tarkeassa
roolissa ryhmayttamisissa ja koulun
vhteisdllisessa, oppilaita
osallistavassa toiminnassa.

TURKARIEN o
tapahtumakalenteri -

9 Ik: 7 Ik vélkat alkan ' 9 tk: Pulkkavalkat

Ir?rfﬂm'_‘-i «

@ lke: Sujuvasti seiskallel ii PIIEW !

Ikkétoimintoa _
g
_"-" ]l | M AAL ISKLIL

Tekijéit: Lina, Taito jo Sanni )
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enkilokunnan hyvinvointia (3,

- vahvuusaamupala:
- runsas, vahva aamupala ja poydissa vahvuustehtavia

tapalvan happy hour (smoothie bar), vahvuusbingo
kauden aloitus: Love boat ja speed dating

in take away-valipala ja virtuaalikahvihuone
- tybpaikan vahvuudet, kehu tyokaveria

salainen ystave
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Kiitos!

Koulumme strategisessa linjauksessa on kirjattu
yhteisen toimintakulttuurin

kehittaminen. Tydskentely hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden parissa jatkuu.
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