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Taustaa

Riihikosken yhtenaiskoulu on aloittanut toimintansa syksylla 2019. Oppilaat ja henkildkunta
kouluun tulivat neljastd alakoulusta ja yhdesta ylékoulusta, josta osa jai edelleen toimimaan
vanhoihin tiloihin. Koulun aloitustilanne oli haastava seké siirtyneiden ihmisten ettd keskenerdisten
koulutilojen takia. Onneksi henkildstoa ja oppilaita oli ehditty ryhmayttaa jo edellisena lukuvuotena,
mutta jouluun 2019 asti jatkunut koulun keskeneraisyys ja alkuvuodesta 2020 alkanut
koronapandemia vaikeutti yhteisollisyyden muodostumista loppujen lopuksi yli kahden vuoden
ajan.

Lahtotilanne

Koulussa on noin 430 oppilasta ja henkilokuntaa (oppilashuolto mukaan lukien) noin 50. Oripaan
kunnan oppilaat kayvat luokat 7-9 Riihikosken yhtenaiskoulussa. Tama nivelvaihe tulee huomioida
myds hyvinvointisuunnitelmassa.

Koulussamme ei ole aikaisemmin ollut mitadan hyvinvointisuunnitelman kaltaista tydkalua, joten
lahdimme koulutuksen myéta tekemaan sita aivan nollasta.

Ratkaisukeskeisesti lahdimme suunnitelmassamme liikkeelle pienin askelin. Arvioinnin ja
palautteen myo6ta suunnitelma muotoutunee vuosi vuodelta toimivammaksi.

Tavoite

o Koulussamme vallitsee yhteiséllisyys kaikilla tasoilla.

o Kantavana ajatuksena on “meidan koulu”.

o Kaikki (oppilaat, koulun aikuiset ja huoltajat) kokevat Riihikosken yhtenaiskoulun omakseen
ja haluavat omalla toiminnallaan yllapitaa ja kehittdé yhteisollisyytta ja kaikkien hyvinvointia.

e Yhteisdllinen toimintakulttuuri néakyy koulun arjessa toisten auttamisena ja huomioimisena,
ystavallisyytena, oman tyon arvostamisena, kiireettdmyytena, (tyd)hyvinvointina, aitoina
kohtaamisina, innovointina, innostuksena ja tydn/oppimisen imuna seka hyvana flowna.

e Tehda asioita yhdessa, luokka-, oppiaine- ja ammattirajat ylittden. Yhteiset kokemukset
luovat yhteiséllisyytta ja “meidan koulun” henkea.

o Kouluterveyskyselyn tuloksiin reagoiminen hyvinvointitaitoja ja itsestéa huolehtimisen taitoja
vahvistamalla.

Yhteison jAsenten osallistaminen
e oppilashuolto
e koulun henkilosto
e oppilaskunta, tukioppilaat
e huoltajat
o tarvittaessa sidosryhmat (mm. SRK, SPR, liikunta- ja vapaa-aikatoimi, poliisi, VPK,
kansalaisopisto, kirjasto, urheiluseurat)



Tiedottaminen ja jalkauttaminen

Hyvinvointisuunnitelmaa on kasitelty ja tydstetty koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmassa ja
koulun kehitysryhméassa koko koulutuksen ajan. Koulutuksesta saatuja ideoita (esim.
rentoutusharjoituksia ja lAsnéolotaitoja) on viety henkiléstokokouksiin ja henkildstéa on tiedotettu
suunnitelman edistymisesta. Henkildstéa on osallistettu suunnitelman laatimiseen erilaisin
harjoituksin ja arvokeskusteluin.

Tiedottaminen Wilmassa, posterit koulun seinille, hyvinvointisuunnitelman esittely
lukuvuositiedotteessa, some-nakyvyys, info-tv.

Henkildstokokousten yhteydessa aina tiedotus ja/tai harjoitus jakson teemaan liittyen.

Arviointi
Toimintamallin tehokkuus, tavoitettavuus, laatu ja toteutuminen
e kouluterveyskysely
o kouluviihtyvyyskyselyt
e itsearvioinnit (hlosto ja oppilaat)
o oppilaskunta ja tukioppilaat

Jaksottaiset teemat:

Elo-syyskuu (1. jakso): Tervetuloa meidan turvalliseen kouluun
e kunniakuja ekaluokkalaisille
o koulutydn aloittelua kaikilla sektoreilla
e oppilaskunnan valinta
e vanhempainillat
e turvallisuussuunnitelma (rehtori)
e turvallisuuskavely (TuKeVat)
e poistumisharjoitus (TuKeVat)
o ryhmaytymispaivat (oppilashuolto)
e jarjestyssaannot
e pelisaanndt aikuisille
e Hyvan huomaamisen taidot aikuisille ja oppilaille (HenKeVét)
¢ Verso-toiminta, kiusaamisen vastaisen tyon kaynnistaminen (Kivat)
o alkukartoitus (syksysta 2023 alkaen)

Loka-marraskuu (2.jakso): Yhteistydtaidot ja tunnetaidot
o yhteisty0 eri sidosryhmien vélilla (vanhemmat, kirjasto, SRK,...)
o yhteistyO luokka-asteiden valilla
e vuorovaikutustaitojen harjoituksia
e myo0tatunto- ja tunnetaitoharjoituksia oppilaille ja aikuisille

Marras-joulukuu (3. jakso): Yhdessa tekeminen
e yhteinen, yhdessa tehty joulujuhla
e luokkien valiset askartelu-, laulu-, leipomishetket, mahdolliset ndytelmat...
e henkilostén yhteinen joulujuhla



Tammi-helmikuu (4. jakso): Terveydesta ja itsestéd huolehtimisen taidot, hyvan huomaaminen
o oppilashuollon tuottama materiaali ja valistustyo
o terveydenhoitaja
e Kkuraattori
e koulupsykologi
e hyvan huomaamisen taidot

Maalis-huhtikuu (5. jakso): Kiitollisuus- ja vahvuustaidot
o kiitollisuuden WA-viestit kollegalle
o Kiitollisuuspaivakirja (aikuiset ja oppilaat, vanhemmat)
e vahvuustaitoharjoituksia
e vahvuusvalokuva kollegasta

Huhti-toukokuu (6. jakso): La&snaolotaidot ja hyvinvointivuoden arviointi
¢ harjoitukset opekokouksen alkuun — jokainen ottaa luokkakayttdoon ne harjoitukset, mitka
haluaa
o rauhallisuutta loppukevaaseen
o jaksamista aikuisille ja oppilaille
e vuoden arviointi



