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JOHDANTO JA TAUSTAA

Palokan yhtenaiskoulu on 600 oppilaan, 45 opettajan, 7 ohjaajan, rehtorin, kasvatus- ja harrasteohjaajan,
koulunuorisonohjaajan, sihteerin seka huoltoteknikon muodostama kouluyhteiso, jossa opiskelee oppilaita 1-9
luokilla.Kanssamme toimii myds oppilashuollon henkilosto (terveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi). Lisaksi
koulussa tyoskentelee keittion, kiinteistonhoidon ja siivouksen ammattilaisia. Samassa rakennuksessa toimii
my0s kirjasto ja kansalaisopisto.

Koulumme toiminta-ajatus kiteyttaa toiveemme kehittaa hyvinvointia koko kouluyhteisossa.

Turvallisessa ja lamminhenkisessa oppimisymparistossa annetaan elaman evaita kasvuun
vastuuntuntoisiksi, yhteistyokykyisiksi ja liikkuviksi lapsiksi ja nuoriksi.

Koulussamme tarkeita arvoja ovat ‘}
Turvallisuus
Toisten huomioiminen b
Rehellisyys ﬁ_

Yhdenvertaisuus

Oikeudenmukaisuus Kuva: Jarmo Laaksonen 2015



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 maarittaa tarkean
tehtavamme

Koululla on keskeinen merkitys lasten ja nuorten identiteetin seka arvomaailman
kasvattamisessa. Yhdessa elamisen, olemisen ja kasvamisen merkitys korostuu, ja siksi
akateemisten taitojen opiskelun rinnalla kouluissa tulee erityisesti panostaa sosiaalisen
kasvun ja vuorovaikutuksen edistamiseen seka yksilon, perheen etta yhteisojen tasoilla.

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta.

Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista paaomaa.
e Inhimillinen paaoma koostuu osaamisesta
e Sosiaalinen paaoma ihmisten valisista yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta
Yhdessa ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.

Perusopetuksen tehtavana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 16-18)



TAVOITE: HYVINVOINNIN PARANTAMINEN

e Hyvinvointisuunnitelmalla ja hyvinvoinnin vuosikellolla pyritaan
edistamaan seka oppilaiden etta henkilokunnan hyvinvointia

e Kaikki hyvinvoinnin vuosikellon teemat vahvistavat oppilaiden
hyvinvointia ja kehittavat oppilaiden mielenterveystaitoja

e Hyvinvointitaitojen opetus parantaa tutkitusti oppilaiden
oppimistuloksia ja lisaavat hyvinvointia

e Hyvinvoiva kouluyhteiso rakennetaan yhteistyossa

e Hyvinvointitaitojen opettaminen on koko koulun yhteinen asia ja
etu, silla ne tukevat oppimisen lisaksi jaksamista, ryhmaytymista,
viihtyvyytta ja yhteisollisyytta.

e Jyvaskylan kaupungissa lasten ja nuorten kokonaisvaltainen
hyvinvointi on osa kaupunkistrategiaa

e Jyvaskylan kouluille on luotu yhteinen Hyvinvoinnin vuosikello
syksylla 2022 verkkoon

e Hyodynnamme Jyvaskylan kaupungin vuosikellon materiaaleja
soveltuvin osin omassa Palokan yhtenaiskoulun vuosikellossa

e Mallit eroavat toisistaan hieman hyvinvointiteemojen sijoittelujen
osalta, mutta paapiirteittain hyvinvointitaidot ovat samat.




HYVINVOINTIA |A
=k ONNELLISUUTTA

RYHMAYTYMINEN JA RYHMAAN KUULUMINEN:

* Keskeisin mielenterveyttiatukeva taito

Taustalla Martin

* Jokaisen yhteison jdsenen on tidrked kokea itsensa arvokkaaksi yhteison Sel |g m a n | n
jaseneksi h . . .
KOHTAAMISEN TAIDOT JA IHMISSUHDETAIDOT: yvinvoinnin

* Hyvinvoiva kouluyhteisd rakentuu hyvistd ihmissuhteista yhteistydssa
* Myonteiset kohtaamiset edistadviat kouluyhteison jasenten hyvinvointia

(PERMA+H) teoria

TUNNETAIDOT:
* Ihmisena elamisen perustaidot
* Oppii tunnistamaan, ymmartamaan, sanoittamaan ja saidtelemian
tunteita
* Vahvistaa resilienssia (vastoinkdymisista toipuminen)

LASNAOLOTAIDOT:

v
v
v
v

Tutkitusti nama
sisallot lisaavat
hyvinvointia ja
kukoistusta

stressinhallinnassa
¢ Oppimistulokset paranevat

VAHVUUSTAIDOT

* Omien vahvuuksien tunnistaminen ja kdyttiminen lisda
eldmin merkityksellisyyttd ja tyytyvdisyytta.

ONNELLISUUSTAIDOT:
¢ Hyvadn huomaaminen, kiitollisuuden harjoittaminen ja
hyvantekeminen tuottavat onnellisuutta

@ '[’u‘[n r[’m",!«'nu\m



HYVINVOINTITAITOJEN
1 VUOSIKELLO: PALOKAN
v & YHTENAISKOULU

e Vuosikello ohjaa ja aikatauluttaa hyvinvointitaitojen opetusta

e Hyvinvointitaidot on jaettu vuosikellossa neljaan (4) jaksoon

A
¥ Hyvan tekeminen ja
unelmointi

e Jokaiseen jaksoon sisaltyy Hymy-tunnit (hyvinvointitunnit)

e Jokaiseen jaksoon liittyy myos viikon mittainen hyvinvointihaaste

e Ryhmaytymista tuetaan luokissa koko vuoden ajan

e |asnaoloharjoituksia toteutetaan myos koko lukuvuoden ajan, silla
oppimisen aarelle rauhoittuminen on oppimisen edellytys

e Kaytamme Hymy-tunneilla hyodyksi Jyvaskylan kaupungin
vuosikellon materiaaleja soveltuvin osin

e Keskeisimpana hyvinvointiopetuksen arvoina ovat: yhteisollisyys,

ratkaisukeskeisyys, osallisuus ja avoimuus



HYVINVOINTITUNNIT JA
TEEMAT

* Wb Posbann

HYVINVOINTITAITOJEN
TEEMAT JA AIKATAULU

e hyvinvointitaitojen teemat on jaettu
vuosikellossa 11 eri teemaan.

e teemat on jaettu suunnitelmassa eri
kuukausille ja joka jaksossa on 2-3
HYMY-tuntia, yksi hyvinvointitunti/kk

e Hyvinvointitaitojen HYMY-tunnit on
aloitettu koulussamme syksylla 2022

e Keraamme kevaalla palautteen ja

arvioimme vuosikellon toimivuutta



HYVINVOINTITAITOJEN VUOSI

Hymy-hyvinvointitunnit kerran kuussa

Ylakoulussa HYMY-tunnit on LV-tunneilla

Alakoulussa luokanopettaja pitaa itse HYMY-tunnit
Hyvinvointitiimi suunnittelee ja valmistaa tuntien materiaalit
valmiiksi Teams-kansioon ja hyvinvointikarryyn

» Opettajat voivat halutessaan pyytaa hyvinvointiryhmalta
apuja tunnin pitamiseen
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HYVINVOINTITIIMI

suunnittelee ja tukee henkilokuntaa hyvinvointitaitojen
opetuksen toteutuksessa

suurin osa tiimin jasenista kuuluu koulun
yhteisolliseen oppilashuoltoryhmaan

tiimin jasenet:

o Riikka Rautiainen, alakoulun erityisopettaja,
Nepsy-valmentaja ja Pohjoisen koulualueen alueen
Nepsy-vastuutsemppari ja oman koulun
Hyvinvointivastaava/yhdyshenkilo

o Katariina Kangasmetsa, ylakoulun erityisopettaja,
Nepsy-tsemppari ja hyvinvointivastaava/yhdyshenkilo

o  Sofia Riiho, koulukuraattori

o  Siiri Jussila, harrasteohjaaja ja kasvatusohjaaja ja
Nepsy-tsemppari

o Maria Rinne, koulunuorisonohjaaja (Nuorisopalvelut),
metsamieliohjaaja

o  Koulukoira-Nippe



3. JARSO:
Onnellisuustaidot

2. JARSO: Oppimisen ddrelle
rauhoittuminen

“"Hyvéan huomaamisen
haasteviikko
* haastepurkit
(henkilokunta ja
oppilaat)

W Tyorauha -haasteviikko
luokille
e kuulutus keskusradiosta
haaste tunti aina
kerran paivassa.
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1. JARSO: llo olla ryhmdssa

unelmointi
“WHyvan tekemisen
viikkohaaste
koko koulu, luokat
valitsevat
itse toteutuksen
annetuista
vaihtoehdoista

W Kohtaamisen
taidot -viikkohaaste
(henkildkunta ja oppilaat)

» vuorovaikutuksen
5 K-ta

Pl Poifanmn

VIIKKOHAASTEET 4 kpl

e jokaiseen hyvinvointijaksoon liittyy
viikkohaaste

e haasteet liittyvat aina jakson teemaan

e haasteet toteutetaan kaikilla luokka-asteilla

e osan haasteista osallistuu myos
henkilokunta

e haasteiden avulla pyritaan lisaamaan koko
koulun osallisuutta hyvinvointitaitoihin

e haasteiden voittajaluokat, kolme parasta

palkitaan aina



HYVINVOINNIN VUOSIKELLON
YHDYSHENKILOT

Riikka Rautiainen ja Katariina Kangasmetsa
toimivat koulussamme Hyvinvointitaitojen
yhdyshenkiloina Jyvaskylan kaupungin tasolla
Yhdyshenkiloiden vastuualueina on
Jyvaskylan kaupungin hyvinvointi- ja
kiusaamismallin koordinointi omassa koulussa
Edistaa hyvinvointitaitojen opetusta omassa
koulussaan kannustamalla, rohkaisemalla ja
innostamalla muita

Yhdyshenkikoilla on Jyvaskylan kaupungin
omia Hyvinvointiopetukseen liittyvia
tapaamisia nelja kertaa vuodessa



Hyvinvointipakki

* oppilaiden hyvinvoinnin tukemisen vilineet ja

menetelmat
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@ Joka jaksossa HYMY-tunnit
¥ Monistettavat HYMY-harjoitukset

(hyvinvointikarryssd ja Teams-kansiossa

Nepsy-tuki/

konsultaatio

* koululla vahva nepsy- |

" osaaminen ja toiminta |
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OPPILAIDEN HYVINVOINNIN
TUKEMINEN TOIMENPITEET

Hyvinvointipakkiin on keratty keskeisimmat koulumme
kaytossa olevat rakenteet, menetelmat ja valineet, minka avulla
pyrimme tukemaan oppilaiden hyvinvointia.

Lisaksi oppilaiden hyvinvointia pyrimme tukevaan yhteisollinen
oppilashuollon avulla

Tana vuonna yhteisollisessa oppilashuollossa paapaino on
luokka-asteissa.

Kaymme lukuvuoden aikana oppilashuollossa lapi kaikki
luokka-asteet ja nain pyrimme tukemaan oppilaiden seka
henkilokunnan hyvinvointia oppilashuollon avulla

Koululla on oma vahva Nepsy-tiimi ja osaaminen

Koulutettuja Nepsy-tsemppareita ja Nepsy-valmentaja

Koulun oma harrasteohjaaja jarjestaa oppilaille koulupaivan
jalkeen oppilaiden toiveiden pohjalta erilaisia kerhoja
Kasvatusohjaaja, koulunuorisonohjaaja ja koulukoira
ryhmayttavat oppilaita ja pitavat oppilaille hyvinvointia tukevia
ITU-tunteja, seka yhteisdllisia oppitunteja.

Nippe-koulukoira tuo iloa ja hyvinvointia kaikille oppilaille ja
henkilokunnalle.



1-7. luokkalaisille. Verso on vertaissovittelutoimintaa. 5-7.
luokkalaiset sovittelevat alakoulun riita- ja kiistatilainteita.
Versopilaritoiminnassa oppilaat jalkautuu valitunneille ja
kohtaavat alakoululaisia, juttelevat ja leikkivat heidan kanssaan

valituntitoiminta, turnaukset, tempaukset ja

2 1-9. luokkaldaisille. Toimintaan kuuluu mm.
erilaiset haasteet.

KOULUN
OSALLISUUS- UNTA
RYH MAT 1-9. luokkalaisille. Oppilaskunnan

tavoitteena on gjaa oppilaiden asioita ja
& saada nuorten aani kuuluviin.

KIVA-TOIMINTA

. Kiva koostuu useammustn henkilékunnan jasenestd. Kivassa

5 riitati onteltn seka kouluknusoumlstupauksm Kaikki ylakoulun
vakivaltatapaukset saatetaan tiedoksi virkavallalle.
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Koulussa toimii erilaisia
osallisuusryhmis, Liikkavaksit ja
Verso-toiminta 0sa osa

tyénkuvaa.

KOHTAAMISTYS

Nuoria kohdataan koulupéivan

aikana ja koulupdivan jalkeen ja
hépotellaan niita naita. Tassa

my®6s koulukoiralla on vahva rooli.f

Kohtaamisen mahdollistaa
erilaiset tempaukset ja
kohtaamistila.

YKSILOTYG
Yksiloohjausta tarjotaan ja go%ennetaan
o tarpgén mukaan.
iminnalla pyritaan sitouttamaan koulun
arkeen ja tukemaan nuoren
kokonaisvaltaista hyvinvointia,




Kuraattorin ja psykologin rooli kouluyhteison
hyvinvoinnin edistamisessa

Kuraattori ja psykologi toteuttavat oppilas- ja | ,
opiskelijahuoltolain mukaisesti yksilollista ja yhteisollista 1
oppilashuoltoa

Yhteisollinen tyo

o Yhteisolliset oppilashuoltoryhmat

o  Luokkien tai erilaisten ryhmien tilanteiden lapikayminen muiden
koulun aikuisten tukena, mahdollisuus kuraattori-psykologi
konsultaatioihin

o  Opettajan, kasvatusohjaajan tai nuorisonohjaajan tyéparina tarpeen
mukaan toteutettavaa luokkatyoskentelya tai ryhmia liittyen
hyvinvointi- ja kaveritaitoihin

o  Lukuvuoden alussa tehty jakoa luokkien suhteen nuorisonohjaajan,
kasvatusohjaajan ja kuraattorin kesken. Talla pyritty siihen, etta
jokaiselle luokka-asteelle pystytaan tarjoamaan jotain
ennaltaehkaisevaa ryhmamuotoista hyvinvointitydskentelya

3
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Henkilokunnan hyvinvoinnin
tukeminen

@ Aktiivinen TYHY-toiminta

Joka vuosi henkilokunnan
syysretki

' Hyvinvointiopetuksen- harjoitukset
(mm. vahvuuspuu, kehuseina)

Q &
L ’ié
' 5?5\
Hyvmvomnln joulukalenteri

W Pikkujoulut

Hyvinvointiopetuksen
koulutuksia YS-ajalla ja Veso:issa
@ Hyvinvointikar ry

(valineet ja materiaali

Hyvinvointitiimi, joka tekee
valmiiksi harjoitukset.,, ...

HENKILOKUNNAN
HYVINVOINNIN TUKEMISEN
VALINEET

Palokan yhtenaiskoulussa tydhyvinvointi-toiminta on aktiivista ja
vuosittain on paljon toistuvia tapahtumia, jotka tukevat henkiloston
tydhyvinvointia. Toimintaa jarjestaa tyhy-tiimi, johon kuuluu n. 5-6
opettajaa

Lisaksi koululla toimii hyvinvointitiimi, joka vastaa koko koulun
hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta esimerkiksi suunnittelemalla
hyvinvointitunnit koko koululle ja valmistamalla tarvittavat materiaalit
siihen ja muuhun hyvinvoinnin tukemiseen luokkaty6ssa.

Tana lukuvuonna tydhyvinvointia on huomioitu mm. syysretken,
pikkujoulujen, hyvinvoinnin joulukalenterin ja hyvinvointikarryn muodossa.
Lisaksi vuoden mittaan on erilaisia koko koulua koskettavia tempauksia.
Hyvinvointikarryyn hankitaan lainattavat hyvinvointiopetusta tukevat
valineet seka hyvinvointiopetuksen monistettavat materiaalit
Hyvinvointitaidot koulutukset:

o Mieli RY:n jarjestama Hyvan mielen koulu -Veso-koulutus henkildkunnalle

tammikuussa
Jyvaskylan kaupungin Hyvinvoinnin vuosikellon tekija Tiia Thil kouluttaa
henkilostéa hyvinvointitaidoista ys-ajalla helmikuussa



POISSAOLOJEN PUUTTUMISEN MALLI

Opetksen Jarjest3jan on seurattava
perusopetukseen osallstuvan oppllaan

it
Fuoltajolle. (POL 26 5)

Ennaltaehkaiseva toiminta

Oppllaiden osallisuutta, yhteiséllisyytta ja hyvinvointia tukeva toiminta

Lapl lukuvuoden jatkuva ryhmaytyminen

Kouluun kiinnittymisen tukeminen ja lasnaclon myénteinen huomioiminen
Positiivisen palautteen antaminen ja oppilaan yksiléllinen kohtaaminen

ik itojen vah

Tunne- ja vuor

Paissaolojen seuranta osana yhteisdllisen oppilashuallon toimintaa ja

oppilashuoltosuunnitelmaa
Vuorovaikutteinen yhteistyd kodin ja koulun valilla

Jyvéskylén kaupungin perusopetuksen

POISSAOLOMALLI

itu heti ja

Luvattomat poissaolot

Huoltaalla on linmukainen
velvolsuus vanmistaa, etta
huoliettavan oppivevalisuus
tlee suoritectua, OVL 5%)

ka huoltajan kanssa

Selvittamattomat poissaolot tai puutteelliset poissaoloselvitykset

Tolstuvat Ja pitkakestolset polssaolot

Toistuvat poissaolot samasta oppiaineesta 1ai tietyilta viikonpaivil ta
Toistuvat mydhastymiset

Poistuminen kesken oppltunnin tal koulupaivan

Oppilas on koulussa, mutta el oppitunnelilla.
LO seuraa ja puuttuu aktiivisesti oppilaan poissacloihin.

LO seuraa ja puuttuu aktiivisesti oppilaan poissaoloihin.

Y hals 1/ 50 h ylike

* LO selvittaa poissaoloja keskustelemalla .
oppilaan ja huoltajan kanssa tai lahettamalla
Wilma-viestin.

* LO konsultoi oppilashuoltoa mataialla kynnyksella,
jos oppilaasta, oppimisesta tai koulunkaynnin
etenemisesta on huolta,

* LO sopii tarvittaessa tukitoimet ja seuraavan
tarkasteluajankohdan oppilaan ja huoltajan kanssa.

* LO kuittaa Wilman huolisignaalin.

¥li 50 h alakoulu / 70 h yldkoulu #)

LO selvittaa poissaoloja uudelleen

kesk lemalla oppilaan jah kanssa
sokd pyytdd tarvittaessa luvan yksilélliseen
oppilashuoltopalaveriin,

LO konsultoi tarvittaessa oppilashuocltoa.

LO kutsuu yhteisen harkinnan mukaan koolle
yksilollisen oppilashucltopalaverin, jgs oppitashuolte
nakee sen tarpeelliseksi koulunkaynnin tai
hyvinvoinnin kannzlta, Pslaverissa selvitetaan
poissaolojen taustalla olevia syita ja sovitaan
tukitoimista, seurannasta seka vastuuhenkiloista,

Jos yk pp Itopalaveria ei
jarjesteta, LO sopii tukitoimet ja seuraavan

tar P ja 1]
kanssa.

LO kuittaa Wilman huolisignaalin.

*| Posssanlofen laskernassa huomioidasan kaikki poissaolot wo ko lukinvuoden ajaka

1) Yhezydenotto sesiealiiuoRoon tuen tarpeen arvioinnista edellyttas alna lapsen tai W en huoka)an suostumuksen. (mod

2) Lastensuojelulimaituksen vol tehda ilman huoltagn s

Toimintamallt kiinmttyy Jvassytan kaupun LA |3 son Frvoirin,

voitteena on koulupudokhuuce n phiaisy. Kaupunkistrates!

Y1i 80 h alakoulu / 100 h y!

* LO selvittaa poi j
oppilaan ja huoltajan kanssa seka pyytaa luvan
yksil8lliseen oppilashuol topalaveriin,

LO kutsuu koolle yksilsllisen
oppilashuoltopalaverin. Yksilollisess
oppilashuoltopal. issa poissaolojen
taustalla olevia syita ja sovitaan tukitoimista,
seurannasta sekd vastuuhenkildista. Tarvittaessa
konsultoidaan ja kutsutaan palaveriin koulun
ulkopuolisia toimijoita.

LO tekee 1) huoll-limoituksen eli sosiaalthuoltolain
mukaisen yhteydenoton tuen tarpeen arvioinnista tai
2) lastensucjeluilmoituksen, jgs tilanne el
tehostetulsta tukitoimista, seurannasta ja huoltajien
kanssa tehdysta yhteistyosta huclimatta korjaannu.

* LO kuittaa Wilman huolisignaalin.

lemme tekemaan laste: o;olulmo-m-.m%ﬂr% = JYVASKYLA %

Jyvaskylan perusopetuksen
kouluissa on otettu kayttoon
poissaolomalli

Tarkoituksena tasalaatuinen ja
varhainen puuttuminen
poissaoloihin

Opettaja/lo seuraa poissaoloja,
Wilma ilmoittaa tiettyjen
tuntimaarien ylityttya opettajalle
ja huoltajalle
Hyvinvointisuunnitelman toimet
ovat tarkeita myos poissaolojen
ennaltaehkaisemiseksi



KIUSAAMISEN VASTAINEN TOIMINTAMALLI

vakavetelh

Hyviksynt jo kunnioitus

* Jokalseen kouluun perustetaan tim | ta oimetain
vastuuhenkiia, joka koordinai ja yllapitss
KIUSAEM 58N VSTAISTA TYDTA DMAssa yksikossa
Vastihenk i on jasen yhteisolksessa
opplashuoitoryhmassa,

* Koulun toimintasuunnite imasn kirjataan hairinnan
syrjinnan Ja kusaamisen vastalsen toiminnan

uhenkilot, timintatavat, tavestceet ja arviointl
toimintakauden paatyesss,

o Kaikkien tledossa olevat jirjestyssidnndt seki
yhdenveriaisuus- ja tasa-4 vosuunnitelma kaydasn
13pt vu osittain opp daiden, huoltajien |3 koko
henkiltkunnan kanssa

o Ta£2.3v0- [2 YN EnVertaisyy sl ni el massa tulee
alia selkeat tolmintaperiaatteet, miten hyvaksyvad
Ja kunnioittavaa mapinia luodaan ja ylapidetasn

Jyvéskylén kaupungin perusopetuksen

[F SUUNNITELMALLINEN

[M 2 vhreisollisyyden v

® Tutustuminen, ryhmaiytyminen seki
yksind imyyden ehksise minen jatkuvat lipi
Lkuwoden

 Edistetaan hyvan huomaamista 3
posMtivisen patsulieen antami L
kouluarjesss (tydpajat henkilosolle).

* Tunne-  wiorova kutusts itojen
opettaminen sisdltyy hyvinvoinain
woskelcon,

» Hyodynnetidn koulutsson kyselyjd kuten
opp taskysaly, koulutyytyvadisyyskysely,
ML Hyvirvolatikyssly,
Koubiterveyskysely, TEAviisari

o Luckan sisdisat kyselyt, 505 ogrammi

Mydnteinen vuorovaikutus

3. Kiusaamiselle D-tole

® Kuisaamisen vastaista toimintas
johetaan selke 556 koululla

* Kiisaamista ei fyvaksyta missasn
mMUCAEsEa. Koko £ouiyhteiso puuttuu
Kiussamaeen matalslls kynnyksells |3
systemaamtsestl,

© Henk 10520 533 TMTavVAN perehaytyksen |3
roulutusia yhigisesta toimintamal lista

® Henkitkunta, oppiaat sekd huol jat
Uedestavat s opplvat tunnistamasn
Husaamsen riskitex|j0id 3 kusatuks!
joutumisen tunausmacke]d

* Henkiosmh SToutiaa oppilsal kussamisen

KIUSAAMISEN VASTAINEN TOIMINTAMALLI

Yhieistilisyys, yhdenvertaisuus |a tasa-arvo Turvallinen jo kannuataya ioapiin

© Oppllaat ymmartavat, mith kiusaaminen
on, GppivAt tun NiStamaan Sith |2 tietavar,
mien toimia kusaamista kancatessaan

 Oppilaita rohkaitaan kartomaan
klusaamisesta alkulselle esim. suullisestl,
remetamatly apulls i sahkoisest

© Oppilaat [3 huolts)at ovat aktivisest!
mukana komasss kiuseamisen vastaista
toimintakulttuura j2 suunnittielemassa
yhteisé Fisyytts Ushivad toimintas

® Huol1a |3t saavat tieios [# mahdollisuuden
kestustells kissaamisesta, sen
tunnstamsesta ja kool kiusaamisen

vasTA seen tyohon ja Il
Kouluympanston uomiseen.

Jyvaskylan kaupungin kiusaamisen vastaisen
toimintamallin tavoitteena on vahentaa
kiusaamista ja tehostaa siihen puuttumista.
Paapaino on ennaltaehkaisevassa toiminnassa.
Jokaiseen kouluun on nimetty tiimi tai
vastuuhenkilo, joka vastaa suunnitelman
kayttoon otosta.

Palokan yhtenaiskoulussa toimii Kiva-tiimi, joka
selvittaa oppilaiden valisia kiusaamis- ja
hairintatapauksia. Lisaksi 1-7.-luokilla toimii

[B SEURANTAVAIHE JA JALKITUKI

© TIRANONS Soura 33N S3ANNAISESH |3 varmistotaan oppilaan kekamus turvallisuudests

Verso niille tapauksille, jotka voidaan selvittaa
vertaissovittelun avulla.

Kiva-tiimi selvittda tapauksen vuorossa olevien
opettajien toimesta ja vastaa huoltajille
tiedottamisesta seka tilanteen seurannasta ja
jatkotoimista.

 Horkilckunta, oppi At $0k3 oltajat csaavat roagoida kusaamkoen Iittyvien turmusmerkken
limetessa (esim. poissaciot xouluhalutiomuus, veldytyminen, aggressilvinen kaytos, “lapan heito™s
* Kaksi alkuista keskustelee ensin kiusatuksi joutu neen kanssa ja taman jalkeen kiusanneiden
oppilaiden kaness, jotla kukin oppiias Wwiee kuullukst
* Huoka|is Uedotetaan tapahtuneesta ja keskusteluista saman paivin alars,
* Kalkkl kusaamistapaukset kirjacaan yheiselle paperselie lomakkeelle ja sailytetaan bkiwssa VUOrov ik tUstaidor, kaver iz dot)
waapissa o Ao aan seka kUsatuks: joutuneen etta kusanneen opsilan ji ryhman tuen tane i
SOvitaan Larvitta sssa tokitoimed lashualion kanssa { taitojen, 1a

Koulussa ja koulsmatkollia: Ensimmaisen kuukauden afan vikoitl n. seurasvan kuukauden
ajan joka 1ginen vilkko ja sen |dikeen tarpeen mukaan,
olfel erikseon 1Oisin sonts

® SEUrINNISTa Vastad ol 183ja. -ohjaaja 1ai
o Jarjestetdsn vahvempi ennakaehk dsevd tuki ja seuranta luokkaan (esim. wnne- & °

® Kiusaamisse bittetyn lopuksi souftaan ja kirjataan, Kuinka jatkossa tomitaan (katso seurantavaihe|

o Jos kiusaamistilanteen epailla dn tayttivan rikaksan tunnu smerke, limaitetsan husltajilie 2 olaan
matalalia kynnyksell yhteygessa poliisiin (Ankkuri-pollsin 3 -sos@ality6riekifan kormsultoinn
soverelutoimi)

* Tarvifaessa tehdasn lastensucfelulimoitus tal lastens uojclulimotus ja rikostimoltus (korsultolny)

« Koulumatkan 3ikans £3pa hiuneests kusa amisesta iimoitetaan huotajille ja Lrllaesss rjotaan
Whea thanteen sebitta miseksi

minakaLitkaen vahys2a mi nen, ryhmataiminea)
* Kiusaam(sen vastainen suunnitelma arvioidaa n vosiTtain tedoakenuun ja pyysetyn
palautteen perustesiia




HYVINVOINTIPAKKI

Lasndolotaidot ja sterssinhallinta materiaalit

e Koulun hyvinvointikarryyn tilataan
Hyvinvointipakki, joka sisaltaa oheiset
materiaalit

Vahvuuskortit, itsetuntemuskortit, tunnekortit ja
HEHKU-tunnepalikat

VANVULEXONTT 1 “\\“MM HVV4/ \-)‘;-v _J;%
~TOIMINTAKORTIT

e Materiaaleja esitellaan aina henkilostolle
ys-kokouksien alussa (5-10min)

e Materiaalin paalle on laitettu
| suositusluokka-aste, minkaikaisile mikakin
Lasndolotaitoja tukevat vilineet / materiaali SOVG":UU parhaiten

5 7 :

POHJOLAN y
f VOImAELAIN |
' RORTIT

G
B
- 2




HYVINVOINTIKARRY JA HYVINVOINTITAITOJEN
KIRJALLISUUSMATERIAALIT —

1. Tunnetaitoihin kirjallisuutta: \(_,,_:)

o Jukka Hukka sarjan kirjat .
o Fannin tunnetaitosarja _ -
o Ympyraiset tunnetaitosarja
o Mita sa rageet: Lapsen ja nuoren tunnetaitojen
tukeminen 3. Positiivinen pedagogiikka:
o Mita sa rageet: Tunteita sikanolosta sairaan siistiin
o Tunteita paasti varpaisiin - Positiivisen
o Piki kirjat . . s s
o Maria Rinne, Jaakko Halla. Itu- Itsetunto ja tunteet tyOKaIUPakkl klrja
yhteiseksi vahvuudeksi. Menetelmaopas opettajan tyon
tueksi.
Huomaa hyva, vahvuusvariksen bongausopas materiaalilainaamo

vahvuusvariksen tarinakirja



TOIMINNAN ARVIOINTI

e Forms-kysely oppilaille ja henkilokunnalle

lukuvuoden lopulla, huhtikuussa 2023

e Toimintaa kehitetaan kyselyn pohjalta




LAHTEET JA MATERIAALIT ﬁ/&/ T

HYYINVOINTITAITOIEN

>
¥4 KUKOISTAVA
% TEHTAVAKIRJA

www.hymykoulut.fi
https://www.hymykoulut.fi/_files/ugd/004b34_50a224670
4b740a3a8b03505e06d0b3b.pdf
https:/Irednet.punainenristi.fi/kaveritaitoja
https://sproppimateriaalit.fi/web/site-474591/state-jurdeoj
qgircytzr/front-page



http://www.hymykoulut.fi
https://www.hymykoulut.fi/_files/ugd/004b34_50a2246704b740a3a8b03505e06d0b3b.pdf
https://www.hymykoulut.fi/_files/ugd/004b34_50a2246704b740a3a8b03505e06d0b3b.pdf

