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HYVINVOINTIIN KESKITTYVA

KOULUKULTTUURI YHTEISOLLISEN OPPILASHUOLLON
PERUSTANA

1. Tausta/Johdanto

Tavoitetilan kuvaus Kuuhankaveden koulussa seki hyvinvointia tukeva koulukulttuuri:

Kuuhankaveden koulussa yksi toimintakulttuurin kehittimisen painopistealueista on hyvinvointi.

Y S-tiimeissd on muokattu ja jo osin kdyttoon otettu Rovaniemen mallia hyvinvoinnin vuosikellosta
lukuvuodesta 2021-2022 liittyen oppilaiden ja samalla kouluyhteisdssd tyoskentelevien aikuisten
hyvinvointiin. Mallin ydinajatuksena on se,ettd vastuu kouluhyvinvoinnista kuuluu kaikille

kouluyhteison jésenille.

Kéytinnossa hyvinvoinnin vuosikello tarkoittaa sitd, kuukausittain vaihtuvien teemojen mukaisesti
harjoittelemme oppilaiden kanssa yhdessd mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
eldmédnhallintaan liittyvid taitoja. Tukioppilaat, oppilaskunta ja nuorisotoimi tiivistivit yhteistyotdén

suunnittelemalla teemoihin liittyvid ryhméytystunteja yhdessi koulun henkilokunnan kanssa.

Opetus-ja ohjausalalla muutokset ovat jatkuvia ja tyOtd riittdd. Sekd lasten ja nuorten ettd
kouluyhteisossd tydskentelevien aikuisten hyvinvointi ovat kiintedssd yhteydessd toisiinsa. Tdhén
liittyy olennaisesti koulun toimintakulttuurin kehittiminen yhdessi ja se, ettd asioista keskustellaan
avoimesti. Se, ettd kaikki koulussa tyOskenteleviét lapset, nuoret ja aikuiset noudattavat yhdessa
sovittuja pelisddntdjd, on tirkedd. Yhteisten asioiden eteen on tehtdva toitd. Asiat eivit monestikaan

muutu yhdessé yossd, mutta ne muuttuvat askel askeleelta, kun tahtotila on yhteinen.



2. Hyvinvointisuunnitelman tavoite ja tarkoitus
Keskeisimmaiit tavoitteet:
Hyvinvointiin keskittyva

koulukulttuuri yhteisollisen oppilashuollon perustana hankkeessa:

1. Hyvinvointia tukeva koulukulttuuri
2. Hyvinvoiva kouluyhteiso
3. Hyvinvoiva koulun henkilokunta

Téssé tiivistetyssd hyvinvointisuunnitelmassa kisitelldén ensiksi oppilaiden hyvinvoinnin
edistdmistd, sen jilkeen tyOyhteisdssa tydskentelevien aikuisten hyvinvointia ja sen tukemista seké
lopuksi PERMA-teoriaa.

2. Hyvinvoivat oppilaat

Toimivaa vuorovaikutusta ja hyvén elimén rakentamista painotetaan opetussuunnitelman perusteissa
(POPS 2014). Yhteisollisyyden vaikutus hyvinvointiin korostuu oppilas-ja opiskeluhuoltolaissa.
Koulussa hyvinvointi on kaikkien kouluyhteison jasenten vastuulla. Vahvalla yhteis6llisyydelld on
todettu olevan myonteistd vaikutusta oppilaiden hyvinvointiin ja tulevaisuuteen.



Opiskeluhuolto Hankasalmella kaavioksi piirrettyni:

Opiskeluhuolto Hankasalmella

YHTEISOLLINEN YKSILOKOHTAINEN
OPISKELUHUOLTO 4 § OPISKELUHUOLTO 5 &
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e
Oppilaitoksen tolmintakultoouar o
[jarjestyssaannion, tobmet jne.)
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Kuuhankaveden koulun yhtend vahvana painopistealueena on koulun toimintakulttuurin tyostdminen

siten, ettd se tukee kaikkien koulussa toimivien henkildiden jaksamista, hyvinvointia, toimivaa
vuorovaikutusta seké oppilaiden kaveri-, opiskelu-ja eldménhallintataitoja.

Lukuvuotena 2021-2022 Kuuhankaveden koulussa ldhdettiin tutustumaan Rovaniemen hyvinvoinnin
vuosikelloon ja tydstiméén vuosikelloa Kuuhankaveden kouluun soveltuvaksi. Hyvinvoinnin
vuosikello ohjaa monialaisen yhteis6llisen hyvinvoinnin kokonaisuutta vuositasolla. Kuukausittain
vaihtuvat teemat liittyvdt mm.mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja
eldménhallintataitoihin. Tavoitteena on mallintaa niitd arkieldmain tilanteita ja asioita, joissa lasten ja
nuorten taitoja halutaan vahvistaa. Harjoitteilla tavoitellaan omat vahvuutensa tunnistavaa nuorta,
joka ymmairtd4 sekd omia etti toisten tunteita, kykya toimia yhteistyOssé ja 16ytdd oman paikkansa
yhteiskunnassa. Hyvinvoinnin vuosikello tdhtdd lapsen ja nuoren itsetunnon vahvistamiseen ja
rohkaisee hakemaan apua seké antamaan tukea toisille tarvittaessa.

Teemoja késitellddn ryhmaytyksissé, luokanopettajan ja luokanohjaajan tunneilla,
valituntitoiminnassa, teemapdivissd, oppilaskunnan ja tukioppilaiden tapahtumissa seka eri
oppiaineiden tunneilla. Hyvinvoinnin vuosikellon rakennetta suunnitellaan ja muokataan
yhteisty0Ossé opettajien, oppilaskunnan, tukioppilaiden, oppilashuollon ja nuorisotoimen kanssa.
Vuosikelloa rytmitetddn kouluvuoden ajankohtaisten ilmididen ja tavoitteiden mukaisesti. Oppilailta,
huoltajilta ja koulun henkilokunnalta saadun palautteen pohjalta teemoja voidaan vaihdella
vuosittain.



Elokuu

Yhteisollisyys
KiVa- koulu: Tullaan ryhméksi; Tutustutaan ja ryhmaydytién 2-6 h
LO-kansio: 7 lk Yldkouluun perehdyttiminen

8 Ik Ryhméytyminen

9 Ik Ryhméytyminen

Syyskuu
Itsetuntemus

Tukarit: 11.9. Tukarit jarjestdd puffetin Kodin ja koulun péivin yhteyteen
Oppilaskunta: Nilkédpéivi-kerdys, — Yhteisollisyys, empatia
KiVa- koulu: Vuorovaikutus ryhmissi, Al ole vietivissi 2-4 h
LO-kansio: 7 lk Ryhméytyminen 8 ja 9 1k (Taukaritanssi)

8 1k Opiskelutaidot 1

9 1k Opiskelutaidot 1

Lokakuu

Tunnetaidot

LO-kansio: 7 lk Opiskelutaidot 1
8 lk Turvallisuus
9 1k Turvallisuus

Oppilaskunta:Seiskojen ryhmiytysti. Puolikas pdivéd yhdessd tukarien, luokanohjaajien ja
nuorisotoimen kanssa, — Kaveritaidot

Marraskuu

Empatia

Oppilaskunta ja tukarit Halloween-teemapdiva?

Nenidpdiva? (oppilaskunta), — Yhteisollisyys

Ki-Va koulu: Mini ja muut, Saan olla, saat olla 3-6h

LO-kansio: 7 Ik Turvallisuus
8 1k Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyviksyminen
9 lk Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyviksyminen



Joulukuu
Kaveritaidot ja ristiriitojen ratkaisu
Tukarien pikkujoulut seiskoille, — Yhteisollisyys, kaveritaidot
Liikunta: séhlyturnaus
LO-kansio: 7 lk Suvaitsevaisuus ja erilaisuuden hyvéiksyminen
8 Ik Luokkahenki
9 lk Luokkahenki

Tammikuu
Media ja hyvinvointi
KiVa- koulu: Kiusaamisen monet kasvot. Kukaan ei ansaitse kiusaamista 3-6 h
LO-kansio: 7 lk Luokkahenki
8 Ik Opiskelutaidot 2
9 lk Opiskelutaidot 2

Helmikuu
Katse tulevaisuuteen
Tukarit ja oppilaskunta: 14.2. Halipdivd — Yhteisollisyys
Liikunta: Talvilitkuntapaiva
LO-kansio: 7 1k Opiskelutaidot 2
8 1k Vastuullinen nuori
9 1k Vastuullinen nuori

Maaliskuu
Rentoutuminen ja rauhoittuminen
Tukarit ja oppilaskunta: tukaritunti seiskoille
KiVa-koulu: Kiusaamisen seuraukset ja vastavoimat, Se on meista kiinni 2-4 h
LO-kansio: 7 Ik Vastuullinen nuori
8 1k Nettikdyttdytyminen
9 Ik Nettikdyttdytyminen

Huhtikuu

Arjen selviytymistaidot

LO-kansio: 7 lk Nettikdyttdytyminen
8 Ik Hyvit tavat
9 Ik Hyvit tavat

Toukokuu
Arviointi
Tukarit ja oppilaskunta: Vappuhédppeninki




- tukaritunti seiskoille
- tukarien ja oppilaskunnan yhteinen retki — Yhteisollisyys
LO-kansio: 7 lk Hyvit tavat ja lukuvuoden yhteenveto
8 lk Lukuvuoden yhteenveto
9 Ik Lukuvuoden yhteenveto

Kuuhankaveden koulun esi- ja alkuopetuksessa toteutetaan joustavaa opetusta. Jokaiselle vuodelle
on suunniteltu 5 jaksoa/teemaa. Kussakin jaksossa toteutetaan monialaisesti eheyttéen eri teemoja.
Jaksoja on suunniteltu kolmelle vuodelle. Toisin sanoen lapsi kdy alkuopetuksen ajan joka vuosi eri
teemakokonaisuudet ldpi. Hyvinvointi on osa titid kokonaisuutta.

5/6 ja 6.1k:

Kuuhankaveden koulun %.luokan pienryhmai seké 6.luokka toteuttavat hyvinvoinnin vuosikellon
joustavasti eri oppiaineissa teemoja, joiden kidytdnnon toteutusta kuvaamme alempana (PERMA
katso luku 4).

Perusopetuksen aamu- ja iltapdivétoiminta

Aamu- ja iltapdivdtoiminnassa noudatetaan opetushallituksen hyviksymien perusteiden mukaisia
tavoitteita. Toiminnassa edistetdéin turvallisessa ympéristossd tapahtuvaa lasten luovuuden,
sosiaalisten vuorovaikutustaitojen ja liikunnallisuuden kehittymistd, sekd lisdksi mahdollistetaan
lapselle riittavd lepo. Toiminta koostuu erityisesti leikeistd, luovasta toiminnasta, liikkunnasta ja
vapaasta yhdessédolosta.

Koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan tavoitteena on:

1. Kodin ja koulun kasvatustyon tukeminen

2. Tunne-eldmin ja sosiaalisen kehityksen tukeminen

3. Osallisuuden edistiminen, tasa-arvon lisddminen ja syrjdytymisen ennaltachkdiseminen

Aamu- ja iltapdivitoiminta on kaikille 1. — 2. luokan oppilaille seké erityistd tukea tarvitseville 3. —
9. luokan oppilaille suunnattua toimintaa. Liséksi oppilaan, jolle on myoOnnetty pidennetty
oppivelvollisuus tai koulunkdynnin aloittamista on siirretty yhdelld vuodella, on mahdollista
osallistua aamu- ja iltapdivétoimintaan.

Hankasalmella aamupdiviatoimintaa ei ole pystytty jirjestimddn. Iltapdivdtoimintaa jdrjestetdin
jokaisena lukujérjestyksen mukaisena arkikoulupdivand kello 12—-17 vélisend aikana. Koulujen
loma-aikoina ja lauantaitydpéivind toimintaa ei jirjesteta.

http://www.hankasalmi.fi/aamu-ja-iltapaivatoiminta/koulutus-ja-opetus/aamu-ja-iltapaivatoiminta



http://www.hankasalmi.fi/aamu-ja-iltapaivatoiminta/koulutus-ja-opetus/aamu-ja-iltapaivatoiminta

Kummi-, tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminta

Kummitoiminta

Kummitoiminta on keino tukea 0.-6.luokkalaisten koululaisten kasvamista ja oppimista
sosiaalisuuteen, yhteisollisyyteen ja toisten huomioonottamiseen. Koulun kummitoiminnan
tavoitteena on edistdd koululaisten turvallista ja pehme#é koulun alkua lievittden koulutulokkaiden
mahdollisesti kokemaa jénnitystd ja pelkoja. Alakoulujen vanhemmat oppilaat (4.-6.1k) toimivat
nuorempien oppilaiden kummeina auttamalla heitd sopeutumaan kouluun ja luomalla hyvéii
yhteishenked esim. jirjestetyn yhteisen tekemisen mydtd. Kummit voidaan valita jo esikoululaisille,
mutta viimeistddn ensimmaéisen luokan oppilaille joko keviélld tutustumispédivin yhteydessé tai heti
koulun alettua syksylla.

Kummitoiminnan tavoitteena on lisdtd suvaitsevaisuutta kouluissa ja vihentdd koulukiusaamista.
Kummitoiminta edistdd koulun turvallisuutta ja oppilaiden sosiaalisia taitoja sekd kasvattaa lapsista
aktiivisia, osallistuvia ja yhteisostd vastuuta kantavia jisenid. Kummitoiminta on lapsille
vastuunoton ja yhteisvastuun opettelua.

Tukioppilastoiminta

Tukioppilastoiminta on Mannerheimin Lastensuojeluliiton tukemaa toimintaa. Tukioppilastoiminta
on 7.-9.luokkalaisten tukijdrjestelmi, joka perustuu vertaistuen ajatukseen. Tukioppilas on
vapaachtoinen oppilas, joka haluaa toimia kouluyhteison hyviksi ja auttaa muita oppilaita.
Kuuhankaveden koulun 8.lk:1la on valinnaisaineensa tukioppilaskurssi. Kurssin kdyneistd valitaan
seuraavan vuoden tukioppilaat. Valinnat tehddédn kirjallisten hakemusten perusteella. Ehdokkaiden
soveltuvuudesta tehtdvddn kysytddn vield opettajakunnan mielipide. Toiminnasta vastaa koulussa
tyOskentelevé opettaja.

Tukioppilastoiminnan tavoitteena on vaikuttaa hyvien kaverisuhteiden syntymiseen sekd
yhteisvastuun ja myonteisen ilmapiirin kehittymiseen koulussa. Toiminnan periaatteisiin kuuluu
oppilaan luottamuksen séilyttiminen. Tukioppilaat tarjoavat vertaistukea toisille oppilaille, ja voivat
kertoa aikuiselle esim. huolensa kiusaamisesta, minkd pohjalta aikuiset ryhtyvét tarvittaviin
toimenpiteisiin. Tukioppilaat ovat osana luomassa myonteistd ilmapiirid kouluun pitdmalla
tukaritunteja 7.-luokkalaisille ja jdrjestdmaélld erilaisia tapahtumia. Tukioppilaat saavat todistuksen
tukioppilaana toimimisestaan peruskoulun péétyttya.

Oppilaskuntatoiminta

Perusopetuslain mukaan (47a§) oppilaskunnan toiminnan jdrjestimisestd pééttdd opetuksen
jarjestdja.

Syyslukukauden alussa opettajat valitsevat keskuudestaan ja rehtori nimedd oppilaskunnan ohjaajan /



ohjaajat, joka / jotka organisoivat luokissa tapahtuvan oppilaiden hallitusten jisenten valinnan
yhdessd luokanohjaajien kanssa. Luokittain valitaan &énestykselld véhintddn kaksi edustajaa
oppilaskunnan hallitukseen (varsinainen ja varajdsen) lukuvuodeksi kerrallaan. Valitut edustajat
valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan, sihteerin, ym. toimihenkildt.

Oppilaskunnan tehtdvéind on edistdd oppilaiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja
osallistumista oppilaita koskevissa asioissa. Oppilaskunnan toiminta kehittdd oppilaiden kykyjé ja
taitoja toimia omien ryhmiensi edustajina ja harjaannuttaa neuvotteluun perustuvaa yhteistoimintaa.

Koulunkdynninohjaajan ja tulkitsemispalveluiden tuki

Koulunkdynninohjaajan perustehtivddn kuuluu tukea oppilaiden toimintakykyd erilaisissa
toimintaymparistdissd (mukaan lukien aamu- ja iltapdivitoiminnan ohjaustehtdvit) ja edesauttaa
koulupdivian joustavaa sujumista. Koulunkdynninohjaajalta vaaditaan toiminnoissaan eettistd
vastuullisuutta, kasvatustietoisuutta, vuorovaikutustaitoja ja kykya kohdata erilaisuutta.

Koulunkdynninohjaaja osallistuu opettajan ohjauksessa oppilaan kasvatukseen ja ohjaukseen sekd on
samalla aikuisen mallina oppilaille. Hin ohjaa ja auttaa oppilasta selviytymdén koulun paivittéisista
tilanteista  ja  avustaa  tarvittaessa  koulumatkoilla tai  -kuljetuksissa. = Oppitunneilla
koulunkdynninohjaaja ohjaa oppilaita opettajan ohjeiden mukaan. Hin voi myds ohjata oppilasta
kuntoutukseen (esim. fysioterapiaan) liittyvissd tehtévissd ja opastaa apuvilineiden kaytossi.
Koulunkdynninohjaaja huolehtii opetustilan, apuvélineiden, oppimateriaalin ja opetusvilineiden
jarjestimisestd ja valmistelemisesta annettujen ohjeiden mukaisesti sekd osallistuu tarvittaessa
erilaisiin valvontatehtiviin. Koulunkdynninohjaaja osallistuu myds opettajien ja muun koulun
henkildston sekd huoltajien kanssa koulutyon ja opiskeluhuollollisen toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Vammaisella ja muulla tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttimét perusopetuslain mukaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut. Palveluiden
tarkoituksena on taata oppilaalle oppimisen ja koulunkdynnin perusedellytykset ja mahdollisimman
esteeton oppimisympéristd. Palveluiden jarjestdmisestd péittdd opetuksen jérjestdjd. Oppilaan
tulkitsemis- ja avustajapalveluiden tarve, méddrd ja laatu arvioidaan oppilaan opettajien,
opiskeluhuoltohenkil6ston ja huoltajien yhteistyond hyddyntden mahdollisten koulun ulkopuolisten
asiantuntijoiden lausuntoja.

Tulkitsemispalvelut voivat olla esim. viittomakielentulkin palveluja tai muita kommunikointia
tukevia palveluita. Tulkitsemis- ja avustajapalveluilla on suuri rooli puhetta tukevien ja korvaavien
kommunikaatiokeinojen kéyttdmisen mahdollistajina. Niiden avulla sellaisetkin lapset, joilla on
puutteita kommunikaatiotaidoissa, voivat olla vuorovaikutuksessa muiden oppilaiden kanssa.



Oppilaanohjausmenettelyt

Kaikkien opettajien tehtdvdnd on ohjata oppilasta oppiaineiden opiskelussa sekd auttaa hanti
kehittdmddn oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan sekd ennaltachkdisté
opintoithin liittyvien ongelmien syntymistd. Jokaisen opettajan tehtivdnd on oppilaiden
persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen.

Opinto-ohjaaja alkaa tydskennelld oppilaiden kanssa 7. luokan aikana.

Ohjaustoiminnan tarkoituksena on tukea oppilaan onnistumista perusopetuksen eri vaiheissa,
vahvistaa opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta sekd kehittdd oppilaan valmiuksia tehdd opintojaan
koskevia valintoja. Opintojen edetessd tydeldmédn tutustumisen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen
suunnittelemisen merkitys kasvaa. Ohjauksella vahvistetaan myds yhteistyotaitoja sekd kykya toimia
erilaisissa ryhmissi ja ottaa vastuuta omasta ja yhteisesté tyosta.

Ohjauksen tehtdvidni on osaltaan estdd oppilaiden syrjdytymisté ja edistdd tasa-arvoa. Ohjaustoiminta
muodostaa koko perusopetuksen kestdvin jatkumon, jonka toteutuminen taataan siten, etti
ohjausty6hon osallistuvat opettajat toimivat yhteistydssd oppilaan opintopolun aikana ja opiskelun
nivelvaiheissa.

Tuki nivelvaiheessa

Nivelvaihe varhaiskasvatuksesta/kotihoidosta esiopetukseen

Toukokuussa ennen esiopetuksen alkua on esiopetukseen tutustumispdivé, johon osallistuvat lapset,
huoltajat, esiopettaja sekd koulun erityisopettaja. Kevéédn aikana pidetddn myds monialainen yleinen
tiedonsiirtopalaveri, johon osallistuvat varhaiskasvatuksen opettaja, esiopettaja, neuvolan
terveydenhoitaja, varhaiskasvatuksen ja koulun erityisopettaja seké tarvittaessa muut asiantuntijat.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kutsuu koolle palaverit.

Tehostettua tai erityistéd tukea saaville lapsille jirjestetddn yksilokohtainen tiedonsiirtopalaveri, johon
osallistuvat huoltajat, esiopettaja, erityisopettajat ja muut lapsen kanssa tydskentelevit asiantuntijat
(esim. terapeutit). Palaverin yhteydessd kaikki asiakirjat luovutetaan huoltajan suostumuksella
esiopettajalle. Mahdollisista tuen tarpeista esiopetuksessa keskustellaan ja niitd suunnitellaan
yhdessi huoltajan kanssa.

Nivelvaihe esiopetuksesta kouluun

Opiskeluhuollon kokonaisuuteen kuuluu olennaisena osana myos tietojen siirtiminen esiopetuksesta
alkuopetukseen. Siirtymisprosessi uuteen oppimis- ja opetuskulttuuriin vaatii valmistelua ja
joustamista oppimisprosessin turvaamiseksi. Tavoitteena on joustava koulun alku, jolloin tieto lapsen
valmiuksista auttaa koulua joustamaan ja mahdolliset tukitoimet saadaan jatkumaan keskeytyksetti
perusopetukseen siirryttdessd. Lahjakkaiden lasten kohdalla etukéteistieto ehkidisee mahdollista
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alisuoriutumista. Nivelvaiheissa oppilaan ja hinen kanssaan tydskentelevien henkildiden sekd kodin
yhteisty0 on erityisen tirkeda.

Hankasalmen kouluihin tulee oppilaita kunnan esiopetusryhmistd, jotka sijaitsevat koulujen
yhteydessd. Esiopetusvuoden kevéilld toukokuun tiedonsiirtopalaverissa luovutetaan tulevalle
koululle lasten henkilokohtaiset esiopetuksen oppimissuunnitelmat ja vélitetidn my0s opetuksen
kannalta vélttdméttomét tiedot kirjallisella tiedonsiirtolomakkeella. Tiedonsiirtolomake on tiytetty
yhteisty0ssd vanhempien kanssa esiopetusvuoden kevitkeskustelussa. Lasten kouluvalmiutta
arvioidaan monialaisesti ja mahdollisista tuen tarpeista keskustellaan ja niitd suunnitellaan yhdessa
huoltajan kanssa. Jos kouluun tulee lapsia muista kunnista tai esiopetuksen ulkopuolelta,
luokanopettaja pyytdd lasten tietoja huoltajalta sekd vanhempien luvalla esiopettajalta edellisestd
asuinkunnasta. Tarvittaecssa erityisopettaja tekee ndille lapsille kouluvalmiustutkimuksen
ensimmainen luokan alussa.

Siirtyminen 6. luokalta 7. luokalle

Oppilaan siirtyminen 7. luokalle edustaa suurta muutosta hdnen eldméssddn, vaikka yhtendisen
peruskoulun myotd kynnys kuudennen ja seitsemidnnen luokan vililldi onkin madaltunut.
Oppiaineiden mddrd ja opittava aines lisdéntyy, luokanopettaja vaihtuu eri aineenopettajiin ja
opetusryhmén kokoonpano saattaa ainevalintojen vuoksi vaihdella. My0s oppilaan oma vastuu
koulunkdynnistd lisddntyy ja monilla koulupdivdn pituus kasvaa koulumatkan pidentyessa.
Siirtymévaiheeseen liittyy ympéristd- ja toimintakulttuurin muutosten lisdksi my0s siirtymi
lapsuudesta nuoruuteen, mikéd tuo vaiheeseen lisdd haastetta.

Kuudennen luokan opettajille 1dhetetdédn maalis-huhtikuussa tiedonsiirtolomake, josta osan tiyttdi
oppilas itse, osan huoltajat ja osan opettajat. Lomakkeiden tarkoituksena on koota tietoa oppilaiden
vahvuuksista, haasteista ja ajatuksista sekd kartoittaa heiddn tarvitsemiaan tukitoimia.

Kuuhankaveden koulun rehtori, opinto-ohjaaja ja erityisopettajat huolehtivat kuudensien luokkien
oppilaiden tiedonsiirrosta kdymailld alakoulujen erityisopettajien ja 6.lk:n luokanopettajien kanssa
tarpeelliset palaverit. Mukana tiedonsiirtokeskusteluissa ovat tarvittaessa my0s kuraattori, psykologi
ja kouluterveydenhoitaja.

Erityisen tuen oppilaat kutsutaan huoltajiensa kanssa yksilokohtaiseen tapaamiseen Kuuhankaveden
koululle kuudennen luokan kevéélld tai viimeistdén 7.1k:n syksylld. Mukana ovat yleensé oppilaan ja
hinen huoltajiensa liséksi 6. luokan luokanopettaja, erityisopettaja(t), 7. luokan luokanohjaaja ja
tarvittaessa esim. koulunkdynninohjaaja, opinto-ohjaaja ja terveydenhoitaja. Samalla tarkistetaan
voimassaolevan henkilokohtaisen opetuksen suunnitelman (HOJKS) mahdolliset muutokset.

Kuudesluokkalaisille jérjestetdéin kevétlukukaudella Kuuhankaveden koulussa ainakin yksi
ryhmédytymis- ja tutustumispédivd. Jos mahdollista, tuleva luokanohjaaja on luokkansa mukana.
Kuudesluokkalaiset tapaavat tulevia luokkatovereitaan, tukioppilaita, luokanohjaajia ja muuta
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henkilokuntaa. Mahdollisuuksien mukaan myds nuorisotyontekijoitd on mukana pidivin
suunnittelussa ja toteutuksessa. Opinto-ohjaaja pitdd pdivdn aikana yhden oppitunnin yldkoulun
kéaytanteistd yhdessi tukioppilaiden kanssa. Samalla myds uusi koulumatka tulee tutuksi.

Kuudesluokkalaisten huoltajille jirjestetdéin ylédkoululla vanhempainilta 6.luokan huhti-toukokuussa
tai viimeistddn 7.lk:n syksylli. My0s tukioppilaat ovat esittdytymédssd vanhempainillassa.
Luokanohjaajat tapaavat seitsemésluokkalaiset huoltajineen lukuvuoden alussa keskusteluissa
vanhempainvarteissa.

Lukuvuoden alussa koulu jérjestdd seitsemédnnen luokan oppilaille toimintapédivdn yhteistyOssd
Hankasalmen nuorisotyon toimijoiden kanssa. Myos tukioppilaat osallistuvat pédivan ohjelmaan,
jonka tavoitteena on erityisesti myonteisen ryhmédhengen luominen.

Siirtyminen toiselle asteelle

* Nivelvaiheen ennakointi kdynnistyy 8. luokan oppilaanohjauksen oppitunneilla tutustumalla eri
aloihin ja toisen asteen koulutukseen. Lisdksi jérjestetddn tutustumiskdyntejd toisen asteen
oppilaitoksiin tarpeen mukaan vuosittain sovittavalla tavalla 8.-9. luokkien aikana.

* Opinto-ohjaaja kiy jokaisen 9. luokkalaisen oppilaan kanssa keskustelun jatko-opintoihin liittyen.

* 9. luokkalaisten huoltajille jérjestetddn huoltajien tilaisuus koskien jatko-opintovaihtoehtoja ja
yhteishaun toteuttamista.

+ Kaikilla 9. luokkalaisten huoltajilla on mahdollisuus henkildkohtaiseen opinto-ohjaajan
tapaamiseen. Tehostettua opinto-ohjausta tarvitsevan oppilaan siirtymisté toiselle asteelle tuetaan
huoltajan,  erityisopettajan,  opinto-ohjaajan,  opiskeluhuollon  henkildiden, tarvittaessa
ammatinvalintapsykologin, toisen asteen oppilaitosten ohjauksesta vastaavien opinto-ohjaajien ja
opettajien véliselld moniammatillisella yhteistyolla.

* Yhteishaun 9. luokkalaiset tekevit pddsddntodisesti oppilaanohjauksen tunneilla ja erikseen
sovittaessa kotona.

« Jalkiohjausta varten opinto-ohjaaja tarkistaa kaikkien oppilaiden haun toteutumisen ja tarvittacssa
ottaa yhteyttd oppilaisiin sekd huoltajiin. Kesén aikana vaille jatko-opintopaikkaa jédneille haetaan
kesdn lisdhaussa opiskelupaikkaa opinto-ohjaajan avustuksella.

* YhteistyOssd toisen asteen oppilaitosten kanssa pidetddn niveltietopalaverit 9. luokan syksylla.
Lupa tiedonsiirtoon pyydetddn huoltajilta 9. luokan kevédn aikana.

Oppilaan suojaaminen vikivallalta, kiusaamiselta ja hiirinnilta

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisympéristoon. Kiusaamisen, héirinnin ja
vikivallan ehkidisy sekd siithen puuttuminen kuuluvat kaikille kouluyhteisossd tydskenteleville.
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Vikivalta, kiusaaminen ja hiirintd voi olla suoraa tai epdsuoraa, sanallista tai fyysistd voimankdyttoa
tai sosiaalista manipulointia, mikd loukkaa ihmisen fyysistd, psyykkistd tai sosiaalista
koskemattomuutta. Tekijand voi olla oppilas, koulussa tydskentelevd aikuinen tai kouluyhteison
ulkopuolinen henkild.

Koulun liséksi kiusaamista tai hdirintdd voi tapahtua myds sosiaalisessa mediassa. Nettikiusaamisen
ilmitulo ja valvonta on hyvin monimutkaista ja voi edetd jo sangen pitkille, ennen kuin tilanne tulee
koulun, kodin tai muiden aikuisten tietoon. Koulukiusaamista voidaan ehkdistd kasvatuksellisin
keinoin mm. oppilaiden ryhmédytymistd tukemalla, ohjaamalla erilaisuuden sietdmistd ja
huolehtimalla riittdvésta vélituntivalvonnasta.

Lainsddaddnnon mukaan kouluilla on velvollisuus ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai
koulumatkalla tapahtuneesta héirinnisté, kiusaamisesta tai vikivallasta niihin syyllistyneen ja niiden
kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Kouluyhteisomme puuttuvat aina hairiokdyttdytymiseen. Hankasalmen kunnan strategiassa
korostetaan tehokasta puuttumista kiusaamiseen. Kouluissamme toteutetaan kiusaamistapauksissa
KiVa Koulu -menettelymallia. KiVa Koulu -toimintamalli ja siihen siséltyvien teemojen kisittely
kuuluu erityisesti luokanohjaajille. Alakoulussa KiVa Koulu -tunteja pidetdén luokilla 1 ja 4.
Luokanohjaajan tunneilla 7.-9.1k:1la harjoitellaan ehkdisemddn ja havaitsemaan kiusaamistilanteita,
ja myos yhdessé ratkaisemaan niitd. Tunneilla vastataan my0s kirjalliseen kiusaamis-kyselyyn, jonka
perusteella luokanohjaajat selvittdviat kiusaamistapauksia. YhteisOllisessd oppilashuollossa
késitellddn koulukohtaisesti koulukiusaamiskyselyiden tuloksia ja sovitaan jatkotoimenpiteista.
Kiusaamistapaukset kasitellddn yhteisty0ssd oppilashuollon henkildston kanssa. Myos hyvinvoinnin
vuosikellon  teemoilla  ennaltachkdistddan  koulukiusaamista. Kiusaamis-, vikivalta- ja
héirintitapauksissa voimme tarvittaessa ottaa yhteyttd myds Ankkuripoliisiin. Seksuaalirikosepdily
ilmoitetaan aina poliisille ja lastensuojeluun.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/opas seksuaalisen hairinnan ennaltachkaisemiseksi
ja_sithen puuttumiseksi kouluissa ja_oppilaitoksissa.pdf

KiVaKoulu -kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma on opetusministerion rahoittama hanke
koulukiusaamisen vidhentdmiseksi ja ennaltachkdisemiseksi. Ohjelma otettiin kdyttoon Hankasalmen
kouluissa vuoden 2009 syksylla.

http://www.kivakoulu.fi/

Kouluruokailu

Perusopetuslain 31 pykéldn mukaan opetukseen osallistuvalle on annettava jokaisena tyopdivand
tarkoituksenmukaisesti jéirjestetty ja ohjattu, tdysipainoinen maksuton ateria. Kouluruokailulla
tuetaan oppilaiden tervettd kasvua ja kehitystd. Kouluruokailun ja koulupdivin aikana mahdollisesti
tarjottavien vilipalojen jirjestimisessd otetaan huomioon kouluruokailun terveydellinen ja
sosiaalinen merkitys, ravitsemus- ja tapakasvatuksen tavoitteet seka ruokailutauon virkistystehtiva.
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Oppilaille annetaan mahdollisuus osallistua kouluruokailun suunnitteluun ja toteuttamiseen, mikéa
tukee osallisuutta ja yhteisollisyyttd. Yhteistydssd oppilaan, huoltajan ja kouluterveydenhuollon
henkiloston kanssa sovitaan tukitoimista ja seurannasta oppilaan yksilollisissd ravitsemukseen seké
terveyden tai sairauden hoitoon liittyvissi tarpeissa.

Hankasalmen kunnassa kouluaterioiden suunnittelusta vastaa keskitetysti ruokapalveluvastaava
yhdessd kouluruokailua hoitavan emédnnidn kanssa. Kouluateriat valmistetaan Kuuhankaveden
koululla sijaitsevassa keskuskeittiossd, mistd ne toimitetaan kunnan muihin kouluihin. Koulut
vastaavat oppilaiden ruokailun valvonnan ja ohjauksen jérjestdmisesti. [ltapdivitoiminnassa mukana
oleville oppilaille tarjotaan osallistumismaksuun sisdltyvé vilipala.

Kouluruokailun osalta noudatetaan valtakunnallista opetussuunnitelmaa. Koulukeittio suorittaa
omavalvontaa ja on mukana Eviran elintarvikevalvonnan tarkistustietojen julkistamisjérjestelma
Oivassa. Kouluruokailun kehittdmisté ja seurantaa varten esim. Kuuhankaveden koululla kokoontuu
saannollisesti Ruokaraati, johon kuuluvat edustajat ruokahuollosta, keittioltd, oppilaskunnasta
ohjaajineen sekd mahdollisesti muita tahoja (esim. terveydenhoitaja ja vanhempainneuvoston
edustaja).

Harrastamisen Suomen-malli:

Harrastamisen Suomen malli on opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) hanke, jonka pditavoitteena
on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen. Harrastusvalikoiman suunnittelussa keskeisti on ollut
lasten ja nuorten toiveiden kuuleminen. Koulukohtaisia suosikkiharrastuksia on selvitetty
oppilaskyselyjen kautta.

Harrastusvalikoimaan kuuluu muun muassa kokkaus, mopon/pydrin rassaus, jalkapallo, futsal ja
muita litkuntaan liittyvdd, parkour/akrobatia, séhly/pingis, elokuva, kuvataide, animaatio,
musa/bindi jne. Harrastuksia tarjotaan omassa koulussa koulupdivin yhteydessd seuraavasti:
Kuuhankaveden koulussa 3. —9.-luokkalaisille noin 30 kerhoa (287 oppilasta) Aseman koulussa 0.
-6. luokkalaisille 6-7 kerhoa (112 oppilasta) Niemisjirven koulussa 0. — 6. luokkalaisille 4-5 kerhoa
(74 oppilasta)

Harrastamisen Suomen mallin keskeiset periaatteet Hankasalmella:

* Hyvinvoinnin lisddminen ja vahvistaminen

* Syrjédytymisen ehkdisy ja eriarvoisuuden vihentdminen

* Yksinolon vihentdminen ja kaverisuhteiden tukeminen seka yhteisollisyyden vahvistaminen

* Taitojen kasvattaminen, onnistumisen kokemukset sekd lasten ja nuorten identiteetin vahvistaminen
* Perheiden tukeminen

Syksyn 2022 toiminta kaynnistyi 29.8.2022 alkaen kaikissa Hankasalmen kouluissa
Harrastustoimintaa jérjestetddn 29.8.2022 — 19.5.2023 (33 vkoa). Jokaiselle koululle on luotu oma
harrastuslukujérjestys. Siind ndkyy kaikki harrastustoiminta, jota koulupdivdn yhteydessd tarjotaan
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maksuttomasti. Kerhoja jirjestetdin pddasiassa koulujen tiloissa tai niiden valittoméassi
laheisyydessd.  Kerhoja  tarjoavat  koulujen opetushenkilokunta, koulunkdynninohjaajat,
nuorisotyontekijat ja yhdistykset. Ennen harrastustoiminnan alkua koulut ohjeistavat oppilaita
valitsemaan harrastuksia. Osallistujat ovat vakuutettuja harrastuksen keston ajan ja harrastustoiminta
kuuluu koulupdivén yhteyteen. Lisétietoa harrastuksista 16ytyy koulujen pedanet -sivuilta.

https://peda.net/hankasalmi/peruskoulut

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut tarjoavat nuorille ohjattua toimintaa, tietoa ja neuvontaa esim. nuorisotiloissa,
kerhoissa ja verkkopalveluissa. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessd nuorten kanssa.
Osallisuuskasvatus on yksi keskeisistd nuorisotyon palvelukokonaisuuksista. Osallisuuskasvatuksen
vélittdéménd tavoitteena on aikaansaada nuorelle tunne osallisuudesta, kuulumisesta johonkin ja
vaikuttamismahdollisuudesta. Osallisuuden tunteen my6td nuoren kasvua tuetaan itsestddn,
ympaéristostddn ja yhteiskunnasta kiinnostuneeksi aktiiviseksi kansalaiseksi.

Hankasalmella nuorisopalvelun toimijat tekevit yhteistyoté:

e oppilaskuntien ohjaavien opettajien kanssa ja tukioppilastoiminnassa

e kerhotoiminnan kehittdmisessé

e nuorten tydeldméddn tutustumisessa kunnan, seurakunnan, 4H-yhdistyksen ja paikallisten
yrittdjien kesken

e tiedottamisessa ja neuvonnassa

e koulun opiskeluhuollon toimijoiden kanssa ryhmin toiminnan kehittimisessd sekd
nivelvaiheissa (siirtyminen 6. luokalta 7. luokalle ja 9. luokalta 2. asteelle)

e climinhallinnan ja oppimisen tukemisessa eri aihealuilla (esim. ehkiisevd pédihdetyd sekd
tunne- ja vuorovaikutustaidot)
kotien kanssa, tiedonkulussa vapaa-ajan ja koulun valilla
huoltajien vanhemmuuden tukemisessa
opiskeluhuollon henkildston kanssa tuomalla huolen kisiteltdvdksi sekd erityistd tukea
tarvitsevien tunnistamisessa ja tukemisessa

e scuraamalla nuorten vapaa-aikaa ja syrjdytymisvaarassa olevien nuorten sekd nuorten
aikuisten tilannetta

o tyOskentelemilld kuntatason monialaisessa opiskeluhuollon ohjausryhmidssd — tavoitteena
kokonaisvaltainen nikemys ja ilmididen tunnistaminen nuorten arjessa

Nuorisotilatoimintaa jarjestetddn télld hetkelld Hankasalmella Niemisjirvelld ja kirkonkylalla.
Nuorisotilat ovat avoinna piddasiassa yli 13-vuotiaille nuorille muutamana iltana viikossa.
Turvallisessa nuorisotyontekijdn ohjaamassa tilassa voi mm. tavata kavereita, pelata erilaisia pelejé,
kahvitella hyvidssd seurassa, osallistua ohjattuun toimintaan, jonka sisdltd suunnitellaan toiveiden
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mukaan, kuunnella musiikkia, katsella televisiota ja kéyttdd internetid sekd keskustella ohjaajien
kanssa.

http://www.hankasalmi.fi/nuorisotilat/nuorille/nuorisotilat

Etsivé nuorisoty0

Hankasalmella etsivdt nuorisotyontekijdt tarjoavat 13—29-vuotiaille nuorille vapaaehtoisuuteen
perustuvaa yksilollistd neuvontaa ja ohjausta. Tydskentelyn tavoitteena on tarjota tukea erityisesti
niille nuorille, jotka ovat vaarassa keskeyttdd opintonsa tai jotka eivdt ole 10ytdneet
jatko-opiskelupaikkaa tai tyopaikkaa valmistumisensa jilkeen. Yhteistyon 1dhtokohtana ovat nuoren
omat tavoitteet ja toiveet. Tydskentely muotoutuu yksildllisesti kunkin nuoren tilanteen mukaan.

Etsivin tyon ohjaajat jalkautuvat sinne, missd nuoret liikkkuvat. Nuoret voivat olla itse yhteydessa
etsividn tyOn ohjaajiin tai ohjautua asiakkaiksi yhteistyGtahojen kautta. My0Os huoltaja, ystivit tai
lahipiiri voivat olla etsivdn nuorisotydn ohjaajiin yhteydessd, jos nuoren elimaéntilanteesta herda
huoli. Yksiloohjauksen alkuvaiheessa nuoren tilanne kartoitetaan ja asetetaan tavoitteita yhdessa
tyoskentelylle. Tyoskentely nuoren kanssa voi olla esimerkiksi keskustelua, neuvontaa, tukemista ja
nuoren tutustuttamista eri palveluihin.

http://www.hankasalmi.fi/etsiva-nuorisotyo/nuorille/etsiva-nuorisotyo

3. Hyvinvoiva koulun henkilokunta

Kuuhankaveden koulussa toimintakulttuuria ja samalla hyvinvointia kehitetdan
puheenjohtajavetoisissa Y'S-ryhmissé, jotka lukuvuotena ovat seuraavat tavoitteineen:

e tvt: pitdd koulun laitteet toimintakykyisind yhteistydssé tvt-vastaavan ja kunnan
ICT-tuen kanssa, vastaa tvt:n kiyton kehittdmisestd koulussa, paivittaa
koulukeskuksen kalenteria, seuraa tvt-opetussuunnitelman toteuttamista,, e-opsia ja
paivittdd koulun Pedanet-sivuja

e hyvinvointi: suunnittelee, organisoi ja toteuttaa henkiloston ja oppilaiden
hyvinvointia tukevaa toimintaa, oppilaiden osallistamista hyvinvoinnin lisdédmiseen,
vastaa koulun juhlien suunnittelusta ja organisoinnista sekd oppilaiden
osallistamisesta toimintaan, seuraa KiVa Koulu -toimintaa, kehittda
luokanohjaajatoimintaa, vanhempainvartteja, muokkaa hyvinvoinnin vuosikelloa ja
suunnittelee mahd.kodin ja koulun paivaa
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e erityisopetus: suunnittelee ja kehittid erityisopetusta ja JOPO-toimintaa, vastaa
toiminnan raportoinnista.

e joustava esi-ja alkuopetus: suunnittee ja kehittdd joustavaa alkuopetusta, vastaa

toiminnan raportoinnista ja resurssin sijoittelusta yhteistydssa esihenkildiden kanssa

e pedagogiikka: suunnittelee, kehittdd ja organisoi koulun yhteiset MOKit, vastaa

MOKien raportoinnista, kehittdd toimintamalleja koko koulun positiivisen ilmapiirin

lisddmiseen sekd suunnittelee ja kehittdd oppilaskunta- ja tukioppilastoimintaa
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa

e turvallisuus: pdivittdd toimintakulttuuri- ja turvallisuuskansiot ajantasaisiksi
lukuvuoden alussa. Huolehtii siitd, ettd kouluarjen turvallisuusasiakirjat ovat
ajantasaiset ja henkil6stolld on ajantasainen turvallisuustieto

Koska koulukeskuksessamme toimii my0s lukio, sillekin on oma Y S-ryhmaé tavoitteineen:

e lukio: suunnittelee ja kehittdd lukion toimintakulttuuria,, vastaa toiminnan raportoinnista,
seuraa kulttuuriopetussuunnitelma -toimintaa, suunnittelee yrittdjyysteemaa sekd paivittaa
lukion Pedanet-sivuja

Y S-ryhmien toimintaa ja esille nostettavia teemoja késitelldén viikottaisissa SUPO
(suunnitteluporukka)-ryhmissd yhdessda Y S-ryhmia vetidvien puheenjohtajien ja rehtorin sekd
apulaisrehtorin kanssa.

Ohjaajilla on omia kokoontumisia, joissa késitellddn ajankohtaisia koulun toimintaan ja ohjaamiseen

liittyvid asioita toimintakulttuureineen. Ohjaajien palavereista vastaa apulaisrehtori.

Tiedotus on tdrked osa hyvinvointia. Kuuhankaveden koulussa pidetidén maanantaisin
Viikkouutiset-info, jossa kidyddén ldpi tulevan viikon tapahtumia ja nostetaan esille ajankohtaisia
asioita. Jaksoittain pidetddn opekokouksia, joiden ajankohdat on sovittu yhdessé.

Esihenkilotyolld on ratkaiseva merkitys henkildston jaksamisessa. Kynnyksen tulla juttelemaan
omaan jaksamiseen ja tyohon liittyvistd asioista esihenkildiden luo tulee olla matalalla. Rehtorit
osallistuvat tiiviisti myos oppilashuoltoty6hon ja auttavat henkilokuntaa oppilasasioiden
hoitamisessa ja oppimisen tuen organisoinnissa.

Ty6terveys on yhteistydkumppaninamme palveluineen my0s jaksamisasioihin ja hyvinvointiin
liittyen. Rehtorit tekevét yhteistyotd niin pddluottamusmiehen kuin tydsuojeluvaltuutetun kanssa
henkil6stod koskevissa asioissa.

16



Henkiloston jaksamista halutaan tukea mukavalla yhteiselld tekemiselld. Viimeksi olemme kédyneet
yhdessé jouluruokailemassa. Liséksi henkilostolld on ollut ja tulee olemaan VESO-tunteja liittyen
tyohyvinvointiin ja sen tukemiseen. Henkildston hyvinvointia ja jaksamista kartoitetaan
Hankasalmella vuosittain jarjestettivilld tyotyytyviisyyskyselyilld, joiden tulokset kiyd&dén 14pi
yhdessa henkildston kanssa. Rehtorit jérjestavit henkilokunnalleen lisdksi kehityskeskustelut, joissa
kéydéan lapi henkilokunnan jaksamista, sen tukemista, tarkastellaan ajatuksia seuraavaan
lukuvuoteen ja koulutustarpeisiin liittyen ja pyydetdin arviointia esihenkildtydskentelysta.

4. Hyvinvoinnin edistimiseen liittyvi PERMA-teorian toteutus Kuuhankaveden koulussa:

P= Positive Emotions, Myonteiset tunteet

Miten myonteiset tunteet lisdéntyvit koulussamme?

e Keskustellaan paljon oppilaiden kanssa seké tyotovereiden kesken.

e On toimintaprotokollat erilaisia tilanteita varten -> oppilaat tulevat kohdelluksi
samalla tavalla (koulun toimintakulttuurikansio).

e Luokanohjaajien ja luokanopettajien tuokiot ja tunnit jaksoissa 1-5.

e Hyvinvoinnin vuosikello, jota edelleen kehitetddn ja muokataan koulussamme

e Hyvinvointikyselyt oppilaille ja henkilokunnalle

e Yhteistyd nuorisotoimen ja oppilashuollon kanssa toimii hyvin ja palvelut ovat
helposti saavutettavissa, mika on tdrkedd, silld oppilashuoltoty6td tehdddn paljon.

e Seckd nuorisotoimi ettd oppilashuolto ovat mukana hyvinvoinnin vuosikellon
tyOstdmisessa.

e Kulttuuritapahtumat ja yhteiset tapahtumat ja projektit lisddvit yhteenkuuluvuutta ja
sitd kautta myOnteisid tunteita ja hyvinvointia.

e Suomi harrastaa-hanke menossa -> mieluisa tekeminen -> hyvinvointi lisdantyy.

e Oppilaskunta ja tukarit jarjestavat tapahtumia ym.

e Esi -ja alkuopetuksessa painotetaan kautta linjan kannustavaa palautetta. Sill ja
onnistumisen tunteen kokemuksilla tuetaan lasten myonteisen itsetunnon
kehittymistd. Tavoitteena on, ettd lasten halu kokeilla ja oppia vahvistuu ja heille
syntyy luottamus siihen ettd he pystyvit oppimaan uutta.

® % ja6. luokka:

o tekevit tiivistd yhteistyGtd oppiaineissa (taito-ja taideaineet) seki erilaisten projektien

tiimoilta (esim. didinkielessd) -> vaikutus oppilaisiin, opettajiin ja ohjaajiin
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e yhteisopettajuus (% +6) -> tyotaakka kevenee, kollegan tuki

e yhteistoiminnalliset tyoskentelymenetelmét, myos luokkarajoja ylittden

e pienryhmén yhteistyd paivakodin kanssa sdédnnéllistd 1x/2vk -> onnistumisen
kokemukset

e opettajan ja/tai kuraattorin pitimét tunnetaitotunnit, pienryhméissa sdannollisesti

1tunti/vk

MITA VIELA VOISI OLLA ENEMMAN?

ESIM:

- kehu kaveri paivassa
- pyritddn kannustukseen ja sanomaan toisesta vield enemmaén hyvid asioita niin

oppilaiden kuin kollegojen kohdalla

= Engagement, Lisniiolo ja sitoutuminen

Oppilaiden sitoutumista lisitdin tapahtumilla, yhteisilld paamaérilla,
pvaikutusmahdollisuuksilla mm. oppilaskunta, ruokaraati (kouluruokailu ja sen
kehittdminen).

Isommat oppilaat ovat toimineet pienempien ohjaajina.

Lisnéolo oppitunneilla on kiinni tyShon annetusta ajasta ja tavoitteiden laatimisesta aikaan
sopivasti.

Huomioidaan mahdollisuuksien mukaan riittdva véljyys ja tila.

Tarpeen lisidtd myos “tapahtumattomuuden” sietoa!

Kéytossa jarkevit jarjestyssadnnot ja kayttdytymissaannot -> kaikki tietdvit, kuinka ainakin
pitdisi toimia (turvallisuus, struktuuri)

Pyritddan mielekkédseen vilituntitoimintaan ja tekemiseen

Lasndolon kokemusta voidaan lisita toista katsomalla, aidosti kuuntelemalla.
Henkilokunnalla on yhteisid velvollisuuksia ja jokainen on myds joidenkin tyéryhmien jisen.
Esi- ja alkuopetuksen aikana opitaan olemaan koulussa. Opitaan mikd on minun paikkani
fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti koulun oppimisympéristoissa.

Opitaan oppimaan.
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%. ja 6lk:

e madritellddn jaksotavoitteet ja/tai lukukausitavoitteet yksilollisesti yhdesséd oppilaan
kanssa

e annetaan oppilaalle mahdollisuuksia vaikuttaa mité ja miten opiskelee (Vaihtoehdot)

e sitoutetaan kannustuksella ja jatkuvalla arvioinnilla, pyritdin huomaamaan pienikin
onnistuminen

e sitoutetaan ulkoisesti sddnnélliselld ja loogisella Wilman kaytolla (viliton palaute)

e pidetddn ylld keskustelua mité tehdddn ja miksi tehddin-> sisdinen yrittdjyys ja
tavoitteellisuus

e sitoutetaan huoltajia mm. nettivanhempainilloilla x3/lukukausi. Niista tullut hyvaa

palautetta ja hyvid kokemuksia!

R= Relationships, Ihmissuhteet
Miten yksikdssédnne suunnitellusti vahvistetaan ja harjoitellaan
Vuorovaikutustaitoja (SK = kunnioitan, kiinnostun, kuuntelen, kysyn ja kannustan) ?

e Ystdvyystaitoja ja ryhmétyotaitoja vahvistetaan ja harjoitellaan oppituntien yhteydessa eka
teemapdivissd ja ryhméytyksissa.

e Sovittelutaitoja vahvistetaan ja harjoitellaan KiVa-koulu-ohjelman puitteissa.
Miten edesautamme oppilaiden keskindistd tutustumista?

e Edistimme ryhmiytyspéivilla ja - tunneilla, toimintapdivilla ja urheilukisoilla ja

turnauksilla ja MOK-péivilla.

* Esi- ja alkuopetus toimii yhdessa padivittdin. Aikuiset suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat

opetuksen yhdessd. Hyva yhteishenki vilittyy my0s oppilaille.

%. ja 6.1k:

e Tunnetaitotunnit (mainittu jo aiemmin)
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ilmaisutaitoharjoitteet

KiVa-koulu ohjelmaan mukainen toimiminen

mahdollisimman paljon yhdessi tekemisté ja yhteistoiminnallisuutta

luokan fyysiset jarjestelyt tukevat ryhmaétyotaitoja

padsaantoisesti arvotaan tydparit-> ei tarvitse olla paras kaveri, mutta kaikkien kanssa on
opittava tekeméén toitd

TOIVEENA: mahdollisimman pysyvét aikuiskontaktit luokassa

M= Meaningful, Merkityksellisyys

Merkityksellisyyden kokemuksia koulun aikuisten, oppilaiden ja vanhempien kesken edistimme

Oppilaiden kanssa keskustelemalla mikd merkitys on koululla, koulunkdynnilla ja kaikella
mitd sielld tehdddn ja miksi. A= asiallisuus, pysytdén asiassa. Y= ystivillisyys, ollaan
samalla puolella. H= huumori, kaikkea tarkastellaan huumorin valossa.

Henkilokunta antaa palautetta toisilleen ja kohdellaan ystivillisesti toisia.

Merkityksellisyys muodostuu siité, ettd kokee tekevinsé jotain eldmén kannalta merkityksellisté ja

toiminnalla on jokin tarkoitus. Tekeminen tuottaa mielekista tulosta. Merkityksellisyys nékyy

kouluyhteisossé/luokassa siten, ettd

kaikilla on mielekéstd tekemistd ja he tuntuvat saavan siitd jotain.
oppilas pyrkii kohti asetettuja tavoitteita, on tyytyvéinen ja kontaktia ottava, positiivisella
mielelld. Ehké kertoo ymmartineensikin jotain.

Tarkedd on asettaa tavoitteet oppilaan kykyjen ja osin mielenkiinnon mukaan.
5./6.+ 6. 1k:

e huomioidaan lapsi/nuori yksilond sekd oppilaan roolissa ettd ihmisend
e ollaan kiinnostuneita oppilaan asioista
e puututaan aktiivisesti selvittelyd vaativiin tilanteisiin

e keskustelut, oppilaan NAKYVAKSI TEKEMINEN

A= Accomplishments, Saavutukset
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Onnistumiset (pienetkin ) pyritdin huomioimaan:

e Yritetddn sanoa oppilaille hyvi sana aina kun mahdollista.

e Tydkavereiden suhteen téssd voisi jokainen terdstdytyd, mutta aidosti.

e Oppilasryhmit on jaettu luokkarajat ylittden esi- ja alkuopetuksessa. Oppilaat saavat

palautetta pdivittdin toisiltaan ja useilta aikuiselta.

e Lisidksi alkuopetuksessa on kdytossé joulun tienoilla kiytévéa arviointikeskustelu.

Yhteison taso:
Miten juhlistamme yksikdssdmme saavutuksia?

e Yksittdinen opettaja huomioi luokassaan erilaisia saavutuksia
e Esi- ja alkuopetuksessa kerddmme “satoa yhteiseen laariin” ts. pisteitd. Tavoitteena rauhoittaa
tunnin alut. 100 pistettd kerdttyd4din oppilaat saavat palkintotunnin/pédivan. Koko porukka

toimii tissdkin yhdessa.
Kuinka koulumme arvopohja ndkyy koulupéivéssa?

e Tissé tehtidvassd jo aiemmin ja jaljempind kuvatut toimet ja kdytanteet kuvastavat

kaytdnnossd koulumme arvopohjaa.

Yksilon taso:

e Autamme oppilaita asettamaan itselleen sopivan kokoisia tavoitteita “virallisella” tasolla
HOJKSien ja oppimissuunnitelmien avulla seké keskustelemalla tavoitteista oppilaiden
kanssa

e Varmistamme, ettd jokainen oppilas saa pienid onnistumisen kokemuksia paivittiin siten,
ettd yritetddn asettaa tavoitteet ja tehtdvat sen mukaisiksi, ettd edes jossain onnistuu ja
muistutetaan huomenna on paivé uus!

e Pyrimme parhaamme mukaan huomaamaan ja sanoittamaan hyvai

oppilaissamme sekd muistamaan positiivisten kehitysaskelien
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huomioimisen.
5./6. + 6: 1k:

e asetetaan vilitavoitteita ja mietitddn keinoja niiden saavuttamiseksi,
arvioidaan yhdessd, myds vertaisarviointia harjoitellaan
e kehitetddn erilaisia kannustusjirjestelmiid (mm. Market)
e juhlahetket (mm. mitalikahvit, pikku retket jne)
H= Health , terveys

Edistimme liikkumista koulupdivan aikana

e Suomi harrastaa- hanke. Keskelld koulupdivdi on harrastamistunti.

e Piivittdisestd palautumisesta olemme pyrkineet huolehtimaan tietoa
jakamalla oppitunneille, jarjestimalld vanhempainiltoja mm.
litkunnasta ja harrastusmahdollisuuksista, joilla tdhdédtidén oppilaiden
palautumiseen ja hyvinvointiin.

e Tyontekijét nollaavat usein tilanteita ja piivid opettajien olohuoneessa.
Meillé on sielld hyvi ilmapiiri.

e Tyhy-toiminta omalta osaltaan ja muu yhteisdllinen toiminta esim.

ammattiyhdistyksen jérjestamét tapahtumat.

Rentoutumisen hetkiéd koulupéiviin lisidmme

e Oppilaille harrastetunneilla

e Pelimahdollisuuksilla ja muilla eri ikéisille sopivilla
vélituntiaktiviteeteilla (mm. kiipeilyseinét).

e Henkilokunnalla on hyvit tilat sosiaaliset tilat (opettajien olohuone) ja

rentoutumiseen sopivat tuolit ja sohvat seké hiljaisen tydskentelyn tilat.

22



Terveellisestd ravinnosta ja riittdvasté levosta yritimme huolehtia

e Oppiaineiden sisdlloissé tietoa oppilaille

e Oppilashuollon toiminta omalta osaltaan(terveydenhoitaja ja 1d4kéri).
e [Evisvilkki ja vilipala harrastetuntien jélkeen.
e Oppilaskunta osallistuu kouluruokailun kehittdmiseen (mm. Ruokaraati, Maistuva
kouluruoka-hanke)
5./6. + 6.1k:
e korostetaan terveellisid ruokailutottumuksia ja annetaan palautetta ruokailusta, myos koteihin
e tunnetaitotunnit ja yhteistoiminta taalldkin

e aktiivinen yhteydenpito koteihin (vanh.illat eri tavoin, Wilma-viestintd, arviointikeskustelut)

e pyritddn antamaan aikaa keskustelulle ja luomaan salliva ilmapiiri, helpompaa toki pienessa
ryhmaéssé
e yhteiset toimintatavoitteet (mm. luokkaretkirahaston kerddminen ja siithen liittyvét tehtivét)

MITA OPETTAJIEN OSALTA VOISI vIELA TEHDA?
- vidhentdd ys-ryhmid. Nyt osalla on kolmekin ryhmii mihin kuuluu, kun erilaiset
projektit otetaan huomioon ja jotka kokoontuvat osin ys-ajalla.
- kannustetaan (edelleen) kollegoja kokeilemaan eri juttuja ja luodaan myos sellainen
ilmapiiri, ettd voi ja uskaltaa myds sanoa jos meni ihan pieleen, tyyliin “dlk&4 vann

kokeilko tata!”

3. Hyvinvointisuunnitelman kirjoittaminen ja toteuttaminen
Miti on jo tehty ?

e Rovaniemen hyvinvoinnin vuosikello on otettu kdyttoo6n lukuvuotena 2021-2022.

Mitd tullaan tekemain?
e Muokataan hyvinvoinnin vuosikelloa ja tehddén tiivistd yhteisty6ta oppilaskunnan,
tukioppilaiden, nuorisotoimen, seurakunnan ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Mitd hyvinvointia edistdvid kehittimistoimenpiteitd on tihdn mennessi kokeiltu ja mita
niistd valitaan hyvinvointisuunnitelmaan pysyviksi rakenteiksi?

e Rovaniemen hyvinvoinnin vuosikelloa on jo toteutettu lo-tuokioissa ja lo-tunneilla,
nuorisotoimi on yhdessé tukioppilaiden kanssa ryhmayttanyt oppilaita, luokanohjaajat
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ovat saaneet Rakenna hyvé luokkahenki-koulutusta. Oppilaille on jérjestetty
nuorisotoimen tuella ryhmid, joissa on kisitelty mm.koulunkéyntiin, hyvinvointiin,
sukupuoli-identiteettiin ja kaverisuhteisiin liittyvid asioita. Harrastetunnit keskelld
koulupéivii jaavit pysyviaksi toimintamalliksi tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia.
Lisdksi kouluruokailuun ja sen kehittimiseen kiinnitetdéin entistd enemmén huomiota ja
kannustetaan lapsia ja nuoria vaikuttamiseen kouluruokailunkin osalta (oppilaskunnan
toiminta,kyselyt).

Miten kokeilut ja interventiot ovat toimineet ?

e Toimivuutta kartoitetaan erilaisin kyselyin sekd oppilaille ettd henkilokunnalle. Kyselyiden
tuloksia tarkastellaan yhdessa ja pohditaan mahdollisia kehittdmistoimenpiteita.

Mitkéd ovat hyvinvointia edistdvéin kehittimistoiminnan keskeisimmat tulokset tilld hetkelld

eri tasoilla, oppilaiden, opettajien, oppilashuoltotiimin ja koko yhteison tasoilla eritellysti?

e Ryhmiyttimisille ja ryhméhengen rakentamiselle on tilausta jatkossakin.
Opetushenkildston osalta tarkedd on kollegiaalinen tuki ja jaksamisen tukeminen

sekd esihenkiloiden henkilostolle antaman tuen antaminen.

Kuka ja ketkd ovat vastuussa kokonaisuudesta ja
miten eri osa-alueet ja tyot seka kirjoitusprosessi jakautuu hyvinvointisuunnitelman
laadinnassa?

e Yhteisvastuussa on koulutukseen osallistunut henkildsto, hyvinvointi-Y S-ryhmé
tarkastelee ja muokkaa titd hyvinvointisuunnitelmaa.
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