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Uskelan koulu / Kavilankadun yksikko

Salo



JOHDANTO

Uskelan koulu on kahden yksikdn yhtendiskoulu Salossa keskusta-alueella. Toisessa yksikdssa
toimii erityisopetuksen pienluokkia ja meidan yksikdssa, eli Kavilankadulla, toimii yleisopetuksen
luokkia seka erityisopetuksen pienryhmia ja kaksi VALMO-luokkaa. Koulu on kolmesarjainen, ja
jokaiselta vuosiluokalta 16ytyy musiikkipainotteinen luokka seka niiden lisaksi erityisopetuksen
pienryhma. Kavilankadulla on oppilaita 400 ja henkilokuntaa (opettajia ja ohjaajia yhteensa) 40.
Kavilankadun yksikkd on Iahikoulu ja oppilaat tulevat kouluun paasaantoisesti [ahialueelta. Koulu
on monikulttuurinen.

Monimuotoisuus nakyy koulumme arjessa; erityisopetuksen pienryhmien ja yleisopetuksen
luokkien yhteistyota ja integraatioita on pyoritetty pitkaan. Salon alakoulujen valmistavan
opetuksen luokka on toiminut koulussamme alusta asti, jonka johdosta koulussamme on olemassa
olevia toimintakulttuureita ja toimintamalleja eri taustoista tulevien oppilaiden kohtaamiseen ja
opettamiseen.

Henkilokunnan puheissa nousee esiin usein tarve yhtenevaiselle kasvatustyolle. Suuri
oppilasmaara ja monilukuinen henkilosto aiheuttaa sellaisen haasteen, etta oppilaalle voi tulla
tilanteita, joissa aikuiset reagoivat eri tavoin. Tavoitteemme on, etta koulun aikuisilla olisi sama
nakemys sadantdjen noudattamisesta ja jokainen hoitaa oman osuutensa sen eteen. Toisaalta
koulussamme saattaa olla oppilaita, joiden kohdalla aikuiselta vaaditaan erilaista ”pelisiimaa” ja
tahdikkuutta, jotta arki olisi sujuvampaa.

Koulussamme toimii KiVa-tiimi, ja kyselyiden perusteella se on koettu hyvaksi ja toimivaksi. Silti
kiusaamista jonkin verran esiintyy ja koitamme tehda parhaamme, etta pystyisimme lisadmaan
hyvia ja rakentavia vuorovaikutustilanteita lasten keskuuteen. Tavoitteenamme on tarjota
oppilaille keinoja kohdata ja olla toistensa kanssa positiivisin mielin, ja esimerkiksi lisata halua
auttaa ja huomioida toisia.

Yhteiset tilaisuudet ja projektit koetaan tarkeiksi ja koulun vaki saa niista voimavaroja arkeen.
Koronavuosien aikana koulun arjesta karsittiin paljon yhteisia tapahtumia ja yhteista tekemista.
Naita yhteisollisia projekteja koitetaan nyt lisata, silla yhteisollisyyden puuttuminen on huomattu
seka henkiloston etta oppilaiden osalta. Samalla kun koetaan, etta kaivataan keinoja lasten
auttamiseksi ja hyvinvoinnin lisddmiseksi, tiedostetaan, ettd voimavaroja uusien projektien
kdynnistamiseksi ei oikein ole. Luokissa koetaan tarvetta (etenkin etdopetusjaksojen jalkeen)
panostaa perustyohon, pitaa ylla arjen rutiineja ja keskittya ydinasioihin niin opetuksessa kuin
kasvatustyossakin.

HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITE JA TARKOITUS

Tammikuussa 2022 kirjasimme tulevaisuuden unelmointi -tehtdvaan seuraavia asioita.
Tammikuussa 2023 meilld on kéytdssd ja esillé hyvinvointikalenteri tai -vuosikello, jossa on mielen
hyvinvoinnin teemat esitettyind. Meilld on koko vuodeksi jakautuva monialainen



oppimiskokonaisuus, joka on parhaillaan kdynnissd. Oppilaat kerdidéivit taitomerkkejé suoritetuista
kokonaisuuksista. Yksindiisilld lapsilla on kohtaamispaikka, jossa tavata kuunteleva aikuinen.
Moikkausviilkkd on tullut arkeen, jolloin oppilashuollon viki on jalkautunut joko vdlitunnille tai
sovittuun paikkaan valmiina juttelemaan lasten kuulumisista. Oppilaille on tarjolla sekdé
toiminnallisia tuokioita ettd kahdenkeskistd keskusteluaikaa. Kukaan henkil6kunnasta ei koe
yksindisyyttd haastavien tilanteiden kanssa, vaan meillé on toimiva tuki kaikille. Hyvinvointiin
panostaminen ndkyy niin kéytdévillé kuin koulun somekanavissakin. Yhteistyd kotien ja
seurakunnan kanssa on lisééntynyt.

Tavoitteemme hankkeen tiimoilta on lisata oppilaiden hyvinvointitaitoja tarjoamalla erilaisia
toimintamalleja seka tydkaluja hyvan mielen taitomerkkiin liittyvien harjoitusten kautta. Pyrimme
myo0s jatkamaan henkildkunnan virkistystoiminnan jarjestamista seka opettajien tyohyvinvoinnin
ja vertaistuen lisadmiseksi etta tyoyhteison yhteenkuuluvuuden vahvistamiseksi. Yhteiséllisen
oppilashuoltoryhman toimintaa uudistetaan ja jarjestetaan seka opettajien ja ohjaajien etta
huoltajien yhteisia teemailtoja, joissa voidaan keskustella oppilaiden hyvinvointiin liittyvista
teemoista. Nadiden teemailtojen kautta rakennetaan yhteistd ymmarrysta lasten ja nuorten mielen
hyvinvoinnin tukemisesta ja siitd, miten aikuiset yhdessa voivat olla kannatella lapsia ja ohjata
kehitysta oikeaan suuntaan.

Salon kaupungin kouluissa vietetdan mielen hyvinvoinnin teemavuotta lukuvuonna 2022-2023.
Jokainen salolainen oppilas suorittaa hyvan mielen taitomerkin. Hyvan mielen taitomerkin
suorittaminen on koulumme MOK-projekti, jota tullaan suorittamaan pikkuhiljaa lapi koko
lukuvuoden. Tavoitteemme on, ettd hyvan mielen taidot muodostuvat nakyvaksi osaksi koulun
arkea. Tama nakyisi esimerkiksi siten, etta lukuvuoden paattyessa jokainen oppilas tietaa, etta
mista hyvan mielen taitomerkissa on kyse. Ihanteellista olisi, etta hyvan mielen taitoja
harjoitellaan myos tulevina lukuvuosina ja tana vuonna opitut toimintamallit jaisivat osaksi arkea.

HYVINVOINTISUUNNITELMA

Hyvan mielen taitomerkki on MOK:n teema lukuvuonna 2022-2023. MOK koostuu 25 oppitunnista,
eli lukuvuoden aikana hyvan mielen taitomerkkiin kdytetdan vahintaan 25 oppituntia (noin 1h /
viikko). Opettajat voivat itse paattaa, milla koko luokan oppitunneilla aiheita kasittelevat ja mitka
ovat omalle ryhmalle sopivimmat tavat ja tehtavat suorittaa taitomerkkia.

Taitomerkkia suoritetaan seuraavan aikataulun mukaisesti:

Tunnetaidot

3-4h lokakuu
Itsetuntemus ja vahvuudet

3-4h marraskuu
Kaveritaidot

3-4h tammikuu

Arvot ja asenteet
3-4h helmikuu



Hyva arki

3-4h maaliskuu
Turvallisin mielin kehossani

3-4h huhtikuu
Selviytymistaidot

3-4h toukokuu

yht. 25h (minimi)

Hyvan mielen taitomerkin suorittaminen kdynnistettiin terveydenhoitajan ja kuraattorin
jarjestamilla tyopajoilla, joissa oppilaille opetettiin rauhoittumisen ja rentoutumisen keinoja eri
tavoin. TyOpajoissa oli erilaisia sisaltoja oppilaiden ikdtason mukaisesti (1-21k, 3-4lk, 5-6lk).

Hyvan mielen taitomerkin lisaksi koulussamme on toteutettu erilaisia tapahtumia
kouluhyvinvoinnin edistamiseksi. Oppilaskunta jarjestaa lukuvuoden aikana useampia projekteja ja
haasteita oppilaille luoden leikkisaa ja iloista tunnelmaa koulun arkeen. Pitkin lukuvuotta
jarjestetaan erilaisia musiikkitilaisuuksia sekd mm. leikkimielinen talent-kilpailu, mitka luovat
yhteisollisyytta ja lisddvat hyvaa tunnelmaa kouluvaen keskuuteen. Lisaksi kevaalla jarjestetaan
koko koulun yhteinen unelmien harrastepaiva, jolloin oppilaat saavat valita kaksi erilaista tyopajaa,
joiden parissa viettavat koulupaivan. Vaihtoehtoja on useita urheilulajeista musiikkiin ja
kuvataiteisiin. Koulun henkilokunta toimii pajoissa ohjaajina. Tapahtuma on koko koulun
yhteishenkea nostattava ja oppilaille erittain mieluinen.

Yhteisollisyytta pyritdaan lisadmaan myds kodin ja koulun yhteistyon kautta. Syksylla jarjestettiin
yleisurheilutapahtuma, jossa jokainen oppilas paasi kilpailemaan vahintadn yhdessa lajissa,
vanhempaintoimikunta jarjesti kahviotoimintaa ja toimitsijoina kilpailussa oli koulun henkilékunta.
Yleisurheilukilpailu jarjestettiin illalla, jolloin vanhemmat padsivat katsomaan ja kannustamaan
lapsia.

Marraskuussa jarjestettiin yhteisollisen oppilashuoltoryhman toimesta NEPSY-ilta, johon oli
kutsuttu seka koulun henkilokuntaa etta huoltajia kuulemaan ja keskustelemaan nepsy-lasten
tukemisesta. Tilaisuudessa oli myos kaksi ulkopuolista asiantuntijaa kertomassa kokemuksistaan ja
vastaamassa huoltajien kysymyksiin. lllan aikana jarjestettiin keskustelutilaisuus, jossa huoltajat ja
koulun vaki paasivat yhdessa jakamaan kokemuksiaan ja nakemyksidan nepsy-lasten vahvuuksista
ja haasteista koulussa ja kotona. Nepsy-teema valittiin, koska se on ajankohtainen mutta sopii
myo6s mielen hyvinvoinnin teemavuoteen.

Tyodyhteisdssd yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunne ovat merkittdvia asioita yksilon
ty6hyvinvoinnin kannalta. Tyoyhteisossa on jarjestetty syksylld useita tapahtumia liikunnan ja
kulttuurin parissa. Koemme, ettd tydoyhteison hyvinvointiin panostamalla tyoarkikin saadaan
sujumaan paremmin.



