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Uudenkaupungin yhtenaiskoulu on 650 1.9.-luokkalaisen oppilaan ja n. 70 aikuisen koulu.
Koululla on omia kiinteita erityisluokkia, joista kaksi on koko kaupungin oppilaille avoimia
ryhmia.

Viime vuodet ovat muuttaneet koulun kulttuuria merkittavasti, ja suuria muutoksia on
my0s tulossa. Kouluty6ta tehdaan vaistotiloissa 2021-2025. Taman jalkeen kaupungin
toinen vylakoulu sisdllytetéan Uudenkaupungin yhtendiskouluun ja valmistuvaan
monitoimijataloon Wintteriin. Viime vuosina koulussamme on myds yha enenevissa
maarin S2-oppilaita ja erilaisia kulttuuritaustoja, joiden ryhmaytymisen tukena on tarkea
olla. My6s seitsemannen luokan alku on ryhmayttamisen kannalta tarked kohta, koska
oppilaita tulee oman koulun lisdksi neljastd pienemmasta alakoulusta.

Koulutukseen osallistui oppilaitoksen hyvinvointitydryhma eli "hyvis”, johon kuuluvat
apulaisrehtori, terveydenhoitajat, koulukuraattorit, oppilaanohjaaja seka kaksi
nuorisopalveluiden  nuorisotyOntekijdd.  Toinen  nuorisotyontekija ja  toinen
terveydenhoitaja vaihtuivat koulutuksen loppuvaiheessa niin, ettd koulutuksen
paatéspaiva on ensimmainen, jossa he ovat mukana.

Jo koulutuksen alkuvaiheessa hyvis-ryhma asetti hyvinvointitydon kehittamisen pitkan
tahtdimen tavoitteita kolme:

e Oppilaiden osallisuus — kaikkien oppilaiden mahdollisuus vaikuttaa
e Henkilékunnan sitouttaminen — vaatii henkilékunnan hyvinvoinnin tukemista
e Hehkuvan koulun filosofian noudattaminen ja nékyvaksi tuominen

Hehkuvan koulun filosofia on koko kaupungin kasvun ja oppimisen palveluiden yhteinen
periaate. Sen ydinajatus on se, ettd jokainen yhteison jasen on arvostettu, hyvaksytty ja
rakastettu omana itsenaan osana yhteisfd. Hehkuvan koulun periaatteiden mukaan
kaupungissa on jo tehty hyvinvointityon vuosikello, joka on otettu kayttoon syksylla 2021.
Tama on opiskeluhuoltosuunnitelman liitteend, ja tama on myds ohjannut koulutuksessa
tyostettya koulukohtaista suunnitelmaa. Tarkein hyoty koululle on vuosikellon rytmiin
rakennettu Hehkuvan koulun kasikirja, jonne on jo valmiiksi koottu paljon olemassa
olevaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta tukevaa materiaalia. Lisaksi kasikirjassa
on koottuna ohjeistuksia henkildkunnalle esimerkiksi kiusaamiseen ja koulupoissaoloihin
puuttumiseksi.

Alla on esitelty ensin koulutuksessa tyostetty koulukohtainen vuosikello, joka kehittyy ja
tarkentuu viela kevaan aikana, kun hyvis-ryhma paasee tyostamaan kohtia tarkemmin
seka opettajien, oppilaiden ettd kotien kanssa.

Kuukausikohtaisen suunnitelman jalkeen on esitelty koulutuksen aikana nousseita
tulevaisuuden visioita, joita haluaisimme tulevina vuosina ottaa osaksi koulun arkea.

Viimeiseksi on liitetty kaupungin hyvinvointitydén vuosikello, josta voi tutkia tarkemmin
kaytettyja lahtdokohtia koulun suunnitelmaan.
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Uudenkaupungin yhtenaiskoulun hyvinvointityén vuosikellon kansikuva

Kaveritaidot ja ristiriitojen ratkaisu Katse tulevaisuuteen
e Kaveritaitojen harjoittelua luokissa s Nivelvaiheiden (eskari— 1.1k, 6 — 7 Ik,
« Vuoden lopun juhlateemat ja 9_[k — toinen aste) valmistelu alkaa
yhteistilaisuudet

Empatia ja verkostoituminen

« Jatkoa lokakuussa aloitetuille
yhteiséllisen tydn toimenpiteille
ja vanhempainilloille

+» Ehkaisevan paihdetyan vikko

Tunnetaidot \@‘

» Vanhempainiltoja ja

%X

rauhoittuminen

Media ja hyvinvointi
j « Mediataitoviikko
« Ystavanpaivan tempaukset
— 4
. : Rentoutuminen

¢ |uokissa

néistd keskustelua HYVI nV_OIl'I tltyo n opetellaan
luokissa vuosikello - rentoutumista
. + Nivelvaiheen
Uudenkaupungin Kouluvierailut
Iltsetuntemus

o Oppilaskunnan hallitus &

» yhteniiskoulu m alkavat

tukioppilaat & hyvis — S : A”e_n _
yhteispalaveri \‘ selviytymistaidot
» Kodin ja koulun paiva o e :
kesdloma » Hyvis-ryhma tapaa
yhteistystahoja
Yhteisollisyys f! ! \ - o
q Koxtun e Arviointi — itsearviointi ja
» Koulun yhteinen :
M bl i R tulevan suunnittelu
& . - : yvis = koulun yhteisollisen : et
HeK%E-HJ a L SR hyvinveintitydn ryhmd: apulaisrehtori, * Hyvinvointipaiva
kuraattorit, terveydenhoitajat, opo, * | ukuvuoden arviointia hyviksessa

nuoriso-ohjaajat
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ELOKUU

- Yhteisollisyys

Lukuvuoden ensimmdinen koulup@iva Hyvisryhma
e  Oman luokan saannot o . .
e  Oman luokan ryhmiytys e Jarjestdytyminen
Ukidet A, liokkataisat e Lukuvuoden tapaamisajoista sopiminen

. Omaan opettajaan, luokkaan ja kouluun tutustuminen
Tukioppilaat ensimmaisten koulupaivien tukena 7, luokkalaisille
Koko koulun yhteinen kouluvuoden avaus

. Koulurauhan julistus
Ryhmaytyspaivat (7. luokat)

e  Tukioppilaat
. Kuraattorit

SYYSKUU
- [tsetuntemus

Luokassa Hyvisryhmé
L] Tutkitaan itsetuntemusta
L] Isompien oppilaiden kanssa tdmé on suhteessa paihteidenkdyttéon ja ® Tarkastaa koulun terveellisyyden,
kokeilunhaluun (tupakka, alkoholi, kannabis jne.) turvallisuuden seké hyvinvoinnin nykytilan ja
Nuokkari tekee tarvittavat paivitykset.
®  Oppilashuolto: - Hyvinvointitietojen keruut
alkavat (kouluterveydenhuollon laajat
terveystarkastukset, kouluterveyskyselyt, move
testit, hyvinvointiprofiilit ja muut mahdolliset
koulukohtaiset kyselyt, School Day)
®  Opp. Kunnan hallitus & tukarit & hyvis
yhteispalaveri

e Jatkoryhmaytykset nuokkarilla (7. luokat)
o Nuokkaritoiminta alkaa koululla

Oppilaskunnan haliitus

. Jarjestaytyminen
e  Lukuvuoden tapahtumien suunnittelu




LOKAKUU

- Tunnetaidot

Koti ja koulu Hyvisryhma
Ikaluokkakohtaisia vanhempainiltoja e Jatkaa tiedonkeruuta ja tarkastelee jo
Teemoja kaydaan lapi myos luokissa kerattya tietoa seka suunnittelee
opettajan johdolla tarvittavia toimenpiteita niiden pohjalta.
e Vastuuopettajat, oppilashuolto ja huoltajat Esimerkiksi tdman kasittelyyn on hyva
paasevat tutustumaan toisiinsa kutsua oppilaiden ja huoltajien edustus.

) ) - e Ehkaisevan paihdetyon viikon suunnittelu
Oppilaskunnan hallitus / tukioppilaat

e Halloween-tempaukset m @ “ m

MARRASKUU
- Empatia ja verkostoituminen

Koti ja koulu Hyvisryhma

®  atkoa lokakuussa aloitetuille yhteiséifisen tyon toimenpiteille ja e Yhteisollisen oppilashuollon ja yhteistyGtahojen
REPRIOlR. . B ennalta sovittu tapaaminen ja seuraavan

e Koulun henkilokunta kay tiedonkeruun tuloksia ja jatkotoimenpiteita B hti il ssittel > htaisi
I4pi oppilaiden kanssa. sopiminen hu t|_|-<uu e. Kasittelee ajankohtaisia
teemoja yhdessa.

e  Kay lapi tiedonkeruun tuloksia ja suunnittelee
toimenpiteiden ja vaikutusten seurannan.
Suunnittelee, miten tuloksista tiedotetaan.

e Oppilashuoltoryhma viestii oppilaille, opettajille ja
koteihin kannustavasti muiden
huomioonottamisesta ja muistuttaa yhteisollisen
tyon vaikuttamismahdollisuuksista.

Lasten kuu - marraskuun tapahtumat
Alakoulu
e Lasten parlamentti (5. Ik)

Yigkoulu

@ Novidan tutustumispaiva (9. lk)
e Ehkaisevan paihdetyon viikko




JOULUKUU

- Kaveritaidot ja ristiriitojen ratkaisu

Kaveritaitoja opetellaan yhdessa Hyvisryhma
e Vertaispaineen ilmion selittdminen, ei:n ® Erilaisten kyselyjen tulosten tarkastelu jatkuu
sanomisen harjoittelu (seka paihteisiin etta tarvittaessa.
kiusaamiseen liittyen) ® Ryhma tekee valiarvioinnin toiminnastaan ja
e Luokittain tai luokkaryhmittdin voidaan pitdaa tavoitteistaan

esimerkiksi pikkujoulut

Oppilaskunnan hallitus / tukioppilaat o A s . Al "(?‘.
e Vuodenvaihteen juhlateemat b M Ay %
4 ) i B ) A / A

TAMMIKUU
- Katse tulevaan

Luokat Hyvisryhma
e Oppilaiden (esim. oppilaskunta tai luokan edustus) ®  Ryhma huolehtii, etta hyvinvointityslla
osallisuutta hyvis-ryhman tyoskentelyssa vahvistetaan. tuetaan térkeita nivelvaiheita, kuten
e Pohditaan paihteiden kayton vaikutusta tulevaan - esikoulusta ensimmaiselle luckalle, 6.
nikotiinituotteet, peliriippuvuus ja muut riippuvuudet luokalta yldkouluun, peruskoulusta
toiselle asteelle, toiselta asteelta
Lukion ysipdiva itsendistyminen. Tarkeds on

esimerkiksi tutustumisten ja
ryhmaytymisen jarjestaminen sekd
oppilaiden ja perheiden jannityksen
helpottaminen.

Yhteishaun vanhempainilta

Huoltajien osallisuutta hyvis-ryhmaén tyoskentelyssa
vahvistetaan.



HELMIKUU

- Media ja hyvinvointi

Luokat

e Mediataitoviikko. Tahan voidaan liittad myos
vaikuttamisen teemaa.

e Pohditaan ryhmassa esimerkiksi lahdekritiikkia ja
erilaisia ilmiditd mediassa: esim. paihteet, kehonkuva,
mika on sallittua tai ihailtua, tai minkalaiseen
toimintaan media kannustaa.

Oppilaskunnan hallitus / tukioppilaat
e ystavanpaivan tempaukset
Valinnaisaineinfo ja -vanhempainilta

Yhteison hyvinvointia ja tiedonkulkua edistetaan (esimerkiksi kaikille avoimet
opiskeluhuoltoryhman "aamukahvit”).

MAALISKUU

Hyvisryhma

Sopii tulevien uusien oppilaiden ja heidan
huoltajiensa vastaanottamiseen liittyvasta
tyonjaosta.

L
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- Rentoutuminen ja rauhoittuminen

Luokissa opetellaan rentoutumista ja rauhoittumista.
Esimerkiksi nivelvaiheiden Idhestyessa teema voidaan sitoa
jannittamiseen ja siita selvidmiseen. Keskusteluun voi liittaa
esimerkiksi energiajuomien ja péihteiden vaikutuksen
palautumiseen, tunteisiin ja myos uneen.

Nivelvaihetyoskentely

e eskari-1lk - yhteistyd esikoulujen kanssa
6-7-k — kouluvierailut, luokkajaot yms

Tukioppilashaku

Hyvisryhma

Kokoontuu esimerkiksi lounaan aarelle ja
vaihtaa erilaisessa ympéristéssa
ajankohtaiset kuulumiset. Paivittaa
tiedonkeruun toimenpiteiden toimivuutta ja
seurantaa.
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HUHTIKUU

- Arjen selviytymistaidot

Luokat

Vertaistoimintaa ja ikdluokkien yhteyden vahvistamista.
Esim. kummiluokat, tukioppilaat, vélkkaritoiminta.
Ehkaiseva paihdetyd isompien oppilaiden esimerkin
voiman nakokulmasta:

Huoltajien ja oppilaskunnan hallituksen edustus hyvikseen

Uusien tukioppilaiden koulutus

Etsiva nuorisotyd mukana opon tunneilla

JOPO-haku paattyy

TOUKOKUU

Hyvisryhma

jarjestaa yhteisollisen oppilashuollon ja
yhteistydtahojen ennalta sovitun tapaamisen
ja kartoittaa yhteison ajankohtaisia
vahvuuksia ja tukitarpeita. Esimerkiksi taman
kasittelyyn on hyva kutsua oppilaiden ja
huoltajien edustus.

- Arviointi - itsearviointi ja tulevan suunnittelu

Luokkakohtaisesti harjoitellaan arvicinnin merkitysta tunteille, itsearvioinnin
tekemistad ja palautteen/kehun antamista myds muille luokkalaisilie,

Hyvinvointipaiva

Oppilaskunnan hallitus ja tukioppilaat

Oppilaiden csallisuutta vahvistetaan. Suunnitellaan yhdessa, mihin
ensi vuoden teeman suunnitteluun osallistetaan lapsia ja vanhempia
aivan erityisesti. Onko esimerkiksi joku tempaus/teemapaiva, jonka
suunnittelusta ja toteuttamisesta jokin opiskeluryhma voisi vastata?
(eli oppilaskunnan ja tukarien vuosikellon arviointia ja tarvittaessa
alustavaa muokkaamista)

Oppilashuolto varmistaa tarpeen mukaan kesan ajan tukitoimia ja
varaudutaan myos syksyyn. Terveydenhoitajat idhettavat kutsut tuleville
ekaluokkalaisille ja osalle seiskaluokkalaisista terveystarkastuksiin,

Hyvisryhma

Arvioi yhteisollisen oppilashuoltoryhman ja
oppilashuoltotyon toimintaa, keraa tietoa kyselyilla.
Arvioi esimerkiksi, onko koulukohtainen
oppilashuoltosuunnitelma edelleen ajan tasalla.
Arvioi esimerkiksi Liikkuvan koulun nykytilaa
arviointimallin mukaan, seka sita, ovatko
koulukohtaiset suunnitelmat edelieen ajan tasalla.
Sopii syksyn alun tydnjaosta




Koulun kuukausikohtaisia tavoitteita ja tapahtumia tdydennetaan tasta eteenpain
vahintaan lukuvuosittain. Tiedosto asetetaan tdné kevaana sahkoiseen ymparistoon
nahtaville, jotta paivittdminen on helpompaa. Vuosikellon kansilehti on tarkoitettu
staattisemmaksi, jotta sita voi myos tulostaa néahtaville. Uudenkaupungin
yhtenaiskoulun hyvinvointitydn kehittdmisen visioita on vuosikellon nakyvyyden
vahvistamisen lisaksi

e Henkildkunnan ja yhteistydtahojen toteuttamat teemavalitunnit: oppilaat
kaipaavat yhteisoéllista tekemista valitunneille

e Koulunuorisotydn ja yhteisdllisen tyon kehittaminen: tahan liittyvia
hankerahoituksia on jo nyt kaynnissa

e Hyvinvointitydn tiedottamiskaytantdjen vahvistaminen: tama lisaisi kaikkien
(oppilaat, perheet, koulun henkilékunta ja yhteisty6tahot) mahdollisuutta
vaikuttaa, valmistautua ja osallistua tapahtumiin

e Positiivisen ja avoimen kohtaamisen aktiivinen kehittaminen jokaisen
toimintatavaksi

Naiden lisaksi tulevaisuuden tarkeana tavoitteena on pyrkia ryhmayttamaan ja
sitouttamaan Uudenkaupungin yhtenaiskoulun yhteis66n Kalannista syksylla 2025
siirtyvat ylakoululaiset (n. 100), henkildsto ja ylakoululaisten huoltajat.
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UUSIKAUPUNKI

Oppilaitoksen hyvinvointityén vuosikello

Yksikktkohtaisen yhteisdllisen opiskeluhuollon ryhmén (voi olla nimetty oppilaitoksessa esim. "hyvis-
ryhma” / “yhteiséllinen ohr”, tassa tiedostossa jatkossa hyvis-ryhma) tulee kokoontua vahintaan
kuukausittain. Saanndéllisilla kokoontumisilla mahdollistetaan se, ettd yhteisid asioita voidaan
edistaé seka toimintaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida huolellisesti. Hyvis-ryhmé&a johtaa yksikon
rehtori tai johtaja. Perustellusta syystd opetustoimenjohtajan (tai Novidassa pedagogisen
rehtorin) paatoksella tyota voi johtaa joku muu erikseen maaratty henkild.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa on arjessa toteuttamassa koulun koko henkilokunta. Lisaksi mukana
ovat oppilaat, huoltajat ja muut koulun yhteistydtahot, joiden edustajat voidaan tarvittaessa kutsua
mukaan ryhman tyoskentelyyn.

Jokainen koulu luo koulukohtaisen vuosikellon opiskeluhuoltoryhmalleen téssa esitellyn
vuosikellon pohjalta omaan tarpeeseensa sopivaksi. Koulukohtaisissa suunnitelmissa
huomioidaan vuosikellon teemat oppilaiden, perheiden ja tydyhteison nakokulmista, seka naiden
kaikkien vélinen yhteistyd huomioiden. Koulujen tulee huomioida ryhmén toiminnan kannalta
olennaiset, esimerkiksi kouluviihtyvyyteen ja turvallisuuteen liittyvat, valtakunnalliset, alueelliset
ja koulukohtaiset kyselyt ja selvitykset, joista saatavaa tietoa hyddynnetddn yhteisollisessa
oppilashuoltoryhmassa toiminnan kehittdmiseksi.

Elokuu Tammikuu

Yhteisollisyys Katse tulevaisuuteen

Syyskuu Helmikuu

Itsetuntemus Media ja hyvinvointi

Lokakuu Maaliskuu

Tunnetaidot Rentoutuminen ja rauhoittuminen
Marraskuu Huhtikuu

Empatia ja verkostoituminen Arjen selviytymistaidot

Joulukuu Toukokuu (+ kesakuu)

Kaveritaidot ja ristiriitojen ratkaisu Arviointi - itsearviointi ja tulevan suunnittelu
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Kuukausien teemat ja kdytadnndon sisallot eriteltyna:
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UUSIKAUPUNKI

Materiaalia yhteisdllisen tyon ydinryhman tydskentelyn tueksi

Oppilashuoltoryhmén valmiustesti

Yhteisesta tyosta hyvinvointia — opiskeluhuoltoryhma perusopetuksessa. THL:n julkaisu.

Toisella asteella toimien — opas oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmalle. THL:n julkaisu.

Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen. THL:n julkaisu.

Paihde- ja pelikasvatus oppilaitoksissa — opas suunnitelmien tekoon ja varhaiseen
tunnistamiseen. Aluehallintaviraston julkaisu.

Materiaalia ja ehdotuksia yhteisoOllisen oppilashuoltotyon arkeen

Tyhja vuosikello opettajanhuoneessa tai ilmoitustaululla — Vuosikelloon voi vuoden aikana
merkité toteutuneita tempauksia ja suunnitella tulevia tapahtumia. Osallisuus konkretisoituu, kun
kelloa saa tayttaa.

Oppilashuolto tai muu yhteistydtaho voi kiertdé luokkia ajankohtaisen teematuokion kanssa.

Teemapaivia voivat jarjestaa niin henkildkunta, oppilaat kuin huoltajatkin. Katso esimerkiksi
opetushallituksen teemakalenteri.

Kerhot ja muu ryhmatoiminta tukevat yhteisollista tyéskentelya.

Tiedottaminen oppilaille mahdollistaa myds heidan osallisuutensa. Tiedotuksessa voi kayttaa
asiasta, oppilaiden ikatasosta ja resursseista riippuen esimerkiksi valitunti-infoja, tietoiskuja,
videoita, aamunavauksia, ilmoitustaulua tai oppilaille suunnattua
opiskeluhuoltokahvittelua.

Hyvinvoinnin vuosikello — Sosiaalisen vahvistamisen toimintamalli yhteisélliseen
hyvinvointitybhdn perusopetuksessa. Rovaniemen malli.

Paihde- ja pelikasvatus oppilaitoksissa — opas suunnitelmien tekoon ja varhaiseen
tunnistamiseen. AVI. Huomaa erityisesti liitteet, joissa esimerkkeja ja linkkeja yhteisdllisen tydn
tueksi.



https://teams.microsoft.com/l/file/FB654F79-85FB-4276-A122-94FA0CE1F5E6?tenantId=32d677da-906a-4a71-b185-00099c0fc603&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2021%20maaliskuu%20-%20Jaettavat%20asiakirjaversiot%2FYht.%20oppilashuollon%20valmiustesti.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma&serviceName=teams&threadId=19:e63f80e8d6fa4d858e8e83f8e8b85b7c@thread.tacv2&groupId=c123a535-cc31-42e6-9803-92040ce96238
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138568/URN_ISBN_978-952-343-374-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126938/Monialainen_opiskeluhuolto_Opas36.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://teams.microsoft.com/l/file/A2DD0448-7379-41AB-9CC6-5B38E1A26479?tenantId=32d677da-906a-4a71-b185-00099c0fc603&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2021%20maaliskuu%20-%20Jaettavat%20asiakirjaversiot%2FP%C3%A4ihde-%20ja%20pelikasvatus%20oppilaitoksissa%20-%20AVI.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma&serviceName=teams&threadId=19:e63f80e8d6fa4d858e8e83f8e8b85b7c@thread.tacv2&groupId=c123a535-cc31-42e6-9803-92040ce96238
https://www.oph.fi/en/node/1501
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=22f675c8-f199-48ee-94a4-80cc0d619be4
https://teams.microsoft.com/l/file/A2DD0448-7379-41AB-9CC6-5B38E1A26479?tenantId=32d677da-906a-4a71-b185-00099c0fc603&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F2021%20maaliskuu%20-%20Jaettavat%20asiakirjaversiot%2FP%C3%A4ihde-%20ja%20pelikasvatus%20oppilaitoksissa%20-%20AVI.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fuusikaupunki.sharepoint.com%2Fsites%2FOpiskeluhuoltosuunnitelma&serviceName=teams&threadId=19:e63f80e8d6fa4d858e8e83f8e8b85b7c@thread.tacv2&groupId=c123a535-cc31-42e6-9803-92040ce96238

